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ประกาศคุณูปการ 
  
 โครงงานฯฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือเป็นอย่างดียิ่งจาก         
ผศ.ดร. แกมกาญจน์ สมประเสริฐศรี อาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานฯ ประธานกรรมการสอบ และ
กรรมการสอบ ที่ให้ค าแนะน า ตลอดจนการปรับปรุงแก้ไขด้วยความเอาใจใส่อย่างดีตลอดมาตั้งแต่ต้น
จนจบเสร็จเรียบร้อย ผู้ศึกษาค้นคว้าขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่ง 
 ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร. รุ่งทิพย์ เจริญศักดิ์ ที่ได้ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการศึกษาโครงงานฯฉบับนี้เป็นอย่างดี 
 ขอขอบพระคุณคณาจารย์หลักสูตรสารสนเทศศาสตร์ทุกท่าน ที่ได้ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า
ในการแก้ไขข้อบกพร่องในการศึกษาครั้งนี้ 
 ขอบคุณเพ่ือน ๆ ที่ให้ค าแนะน าและเป็นก าลังใจในการท าโครงงานฯครั้งนี้ 
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 
ภูมิหลัง 
 ในการด าเนินงานของทุกองค์กรของภาครัฐ ต้องมีงบประมาณรองรับกิจกรรมหรือโครงการ
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจที่วางไว้ รูปแบบมาตรฐานของงบประมาณจะ
แสดงให้ทราบถึงวิธีการหรือแบบแผนในการด าเนินงานที่จะสื่อสารให้บุคลากรหรือฝ่ายต่าง ๆ ได้มี
ความเข้าใจในวัตถุประสงค์การด าเนินงานของหน่วยงานย่อยในองค์กร บุคลากรจะต้องรู้ บทบาท
หน้าที่ในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายและเวลาที่ก าหนด จะส่งผล
ให้การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่ รัฐบาลก าหนดไว้         
(วิสูตร ลิ่วเกียรติ. 2557 : 1) 
 ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ ถือเป็นหน่วยงานราชการหน่วยงานหนึ่ง ซึ่งอยู่ภายใต้คณะ
วิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก คณะวิทยาการ-
สารสนเทศ และน างบประมาณที่ได้มาบริหารจัดการภายในภาควิชาฯ โดยจัดเก็บข้อมูลงบประมาณ
ลงในโปรแกรมไมโครซอฟต์ เอ็กเซล ภาควิชาฯมีการจัดท าแผนงบประมาณ แตย่อดเงินงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรมาไม่ตรงตามแผนงบประมาณที่วางไว้  ท าให้ผู้บริหารจัดการงบประมาณต้องจัดสรร
งบประมาณใหม่ การจัดสรรงบประมาณจึงเกิดความซับซ้อนและยุ่งยาก เพราะต้องจัดสรร
งบประมาณภายใต้งบประมาณท่ีได้มาซึ่งมีอยู่อย่างจ ากัด และผู้บริหารจัดการงบประมาณต้องน ายอด
การใช้งบประมาณตามจริงจัดเก็บในโปรแกรมไมโครซอฟต์เอ็กเซลด้วย การจัดเก็บข้อมูลงบประมาณ
ลงในโปรแกรมไมโครซอฟต์เอ็กเซลท าให้ไม่สะดวกต่อการจัดการและตรวจสอบข้อมูลงบประมาณ 
และท าให้ผู้บริหารจัดการงบประมาณประจ าภาควิชาไม่สามารถจัดสรรงบประมาณในแต่ละหมวด
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ (รุ่งทิพย์ เจริญศักดิ์. 2559 : สัมภาษณ์) 
 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (Management Information System) ยึดหลักการที่
เน้นการออกแบบและการน าเอาระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยอาศัยเครื่องคอมพิวเตอร์มาใช้เพ่ือการ
บ ริ ห า ร  ( Computer Base Information System : CBIS) ผลิ ต ข้ อมู ล  ( Data) ส า รสน เ ท ศ 
(Information) ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารทุกระดับอย่างกว้างขวางและหลากหลายวิธี ดังกรณี  
ตัวอย่างระบบฐานข้อมูลในองค์การทางการศึกษาซึ่งมักจะประกอบด้วย ฐานข้อมูลด้านวิชาการ ด้าน
บุคลากร ด้านอาคารสถานที่ ด้านนักเรียนนักศึกษา ด้านการเงินและงบประมาณ ด้านชุมชน และด้าน
วัสดุ เป็นต้น ผู้บริหารที่มีความสามารถต้องจัดให้มีระบบฐานข้อมูลในทุกด้านอย่างครอบคลุม ทันสมัย 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการ-
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีทฤษฎีที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ 
  1. งบประมาณ 
   1.1 ความหมายของงบประมาณ 
   1.2 ประเภทของงบประมาณ 
   1.3 ความส าคัญและประโยชน์ของงบประมาณ 
   1.4 กระบวนการงบประมาณ 
   1.5 หมวดงบประมาณ 
  2. การจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   2.1 งบประมาณรายรับ 
   2.2 งบประมาณรายจ่าย 
  3. การจัดท างบประมาณของภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 
  4. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล 
   4.1 ความหมายของระบบฐานข้อมูล 
   4.2 ประโยชน์ของระบบฐานข้อมูล 
   4.3 การออกแบบฐานข้อมูล 
  5. วงจรการพัฒนาระบบ 
  6. โปรแกรมท่ีใช้ในการพัฒนาระบบ 
   6.1 โปรแกรมวิชวลเบสิก 
   6.2 โปรแกรมไมโครซอฟท์แอคเซส 
  7. ความพึงพอใจ 
   7.1 ความหมาย 
   7.2 วิธีการวัดความพึงพอใจ 
  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 การพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ มีวิธีด าเนินการตาม
กระบวนการพัฒนาระบบด้วยวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 
มีข้ันตอน ดังนี้ 
  1. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น     
  2. การออกแบบ 
  3. การพัฒนา  
  4. การประเมินผล  
   4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     
   4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา     
    4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล     
   4.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   
 

1. กำรศึกษำวิเครำะห์ข้อมูลเบื้องต้น     
 1.1 การศึกษาเบื้องต้น  
  1.1.1 ข้อมูลเบื้องต้นของงานปัจจุบัน 
   การจัดสรรงบประมาณของภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมาแบ่งออกเป็นเงินงบประมาณแผ่นดินและเงิน
งบประมาณรายได้ ซ่ึงเงินงบประมาณแผ่นดิน จะได้จากการจัดสรรค่าวสัดุการศึกษา งบประมาณราย
จ่ายเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ คณะวิทยาการสารสนเทศ คณะวิทยาการสารสนเทศได้รับ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ รายการค่าวัสดุการศึกษา โดยค านวณ
จ านวนนิสิตเฉพาะระดับปริญญาตรี มีเกณฑ์การจ่ายเงินเฉลี่ยต่อหัวด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในอัตรา 2,706 บาท/ต่อ ส่วนงบประมาณรายได้ ได้จากงบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรร แล้วคณะ
วิทยาการสารสนเทศจัดสรรให้หลักสูตรโดยค านวณตามสัดส่วนนิสิต และภาควิชาสารสนเทศศาสตร์
น างบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากคณะวิทยาการสารสนเทศมานั้นใช้บริหารจัดการภายในภาควิชา ซ่ึง
จะแบ่งหมวดงบประมาณรายจ่ายได้ดังนี้ (รุ่งทิพย์ เจริญศักดิ์. 2559 : สัมภาษณ์) 
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บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 

 การพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการ-
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 
  1. ผลการพัฒนาฐานข้อมูล     
  2. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้     
 
ผลการพัฒนาฐานข้อมูล 
 การพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการ -
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ผลการท างานของระบบซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี้ 
  1. ผู้ใช้ระบบ 
  2. บุคลากร 
  3. หมวดรายจ่าย 
  4. โครงการ  
  5. จัดสรรงบประมาณ     
  6. ปรับงบประมาณ     
  7. การใช้จ่ายงบประมาณ     
  8. รายงาน  
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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาในครั้งนี้  เป็นการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณภาควิชา
สารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งผู้ศึกษาได้สรุปผลการ
อภิปราย และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ความมุ่งหมายของการศึกษา 
  2. สรุปผลการศึกษา 
  3. อภิปรายผล 
  4. ข้อเสนอแนะ 
   4.1 ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
   4.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาต่อไป 
 
ความมุ่งหมายของการศึกษา 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการ -
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศ-
ศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
สรุปผลการศึกษา 
 ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นการพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ต่อระบบการ
จัดการงบประมาณภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ระบบการจัดการงบประมาณภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ พัฒนาขึ้นเพ่ือช่วยในการแก้ไขปัญหาการ
จัดการข้อมูลงบประมาณ การตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลือ และการจัดสรรยอดงบประมาณได้
ตามจริง เพ่ือช่วยให้จัดการและตรวจสอบข้อมูลงบประมาณได้อย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ท าให้
การบริหารจัดการงบประมาณท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ออกแบบสอบถาม เพ่ือประเมินความ
พึงพอใจระบบการจัดการงบประมาณภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ สามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้ ดังนี้ 
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  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบการจัดการงบประมาณภาควิชาสารสนเทศ-
ศาสตร์ โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าผู้ใช้มีความพึงพอใจโดยรวมทั้งด้าน
การออกแบบ ด้านการจัดการข้อมูล ด้านการใช้งาน และด้านรายงาน เมื่อพิจารณาแต่ละด้านเป็นราย
ข้อ สรุปผลได้ ดังนี้ 
   ด้านการออกแบบ พบว่า ผู้ใช้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สีของตัวอักษรมีความ
เหมาะสม สีของพ้ืนหลังมีความเหมาะสม รูปแบบตัวอักษรอ่านง่ายและสวยงาม และขนาดของปุ่มมี
ความเหมาะสม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ใช้ข้อความสื่อความหมายเข้าใจ
ง่าย และขนาดตัวอักษรมีความเหมาะสม ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 
   ด้านการจัดการข้อมูล พบว่า ผู้ใช้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไขข้อมูลโครงการ และสามารถเพ่ิม 
ลบ และแก้ไขข้อมูลเงินงบฯในแต่ละโครงการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไขข้อมูลหมวดงบประมาณ และ
สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไขเงินงบฯในแต่ละโครงการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ย
เท่ากัน 
   ด้านการใช้งาน พบว่า ผู้ใช้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ จัดสรรงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้อง ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ตรวจสอบข้อมูลงบประมาณได้
รวดเร็ว และตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลือได้รวดเร็ว ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน   
   ด้านรายงาน พบว่า ผู้ใช้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ รายงานข้อมูลงบประมาณได้
รวดเร็ว ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ รายงานข้อมูลงบประมาณได้อย่าง
ถูกต้อง ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
 
อภิปรายผล 
 ในการศึกษาค้นคว้าเรื่อง การพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณ  ภาควิชาสารสนเทศ-
ศาสตร์  ผู้ศึกษาค้นคว้าสามารถอภิปรายผลการศึกษาค้นคว้าได้ ดังนี้ 
  ด้านการออกแบบในระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ พบว่า 
ผู้ใช้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เนื่องจากสี และรูปแบบของตัวอักษร สีของพ้ืนหลัง ขนาดของปุ่ม 
มีความเหมาะสม อ่านง่ายและสวยงาม ซึ่งสอดคล้องกับ บัณฑิต บุษบา (2546) ได้ท าการศึกษาวิจัย
เรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการส าหรับงานงบประมาณ ส านักงานวางแผนและ
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พัฒนาสถาบันราช-ภัฏล าปาง ผลการศึกษาพบว่า ด้านความยืดหยุ่นในการใช้งาน ได้รับการประเมิน
อยู่ในระดับดี เพราะระบบงานที่พัฒนามีการออกแบบการติดต่อกับผู้ใช้ได้ในหลายลักษณะ 
  ด้านการใช้งานในระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ พบว่า ผู้ใช้มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เนื่องจากสามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไขข้อมูลโครงการ และข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณในแต่ละเดือนได้ ซึ่งสอดคล้องกับ บัณฑิต บุษบา (2546) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการส าหรับงานงบประมาณ ส านักงานวางแผนและพัฒนา
สถาบันราชภัฏ-ล าปาง ผลการศึกษาพบว่า ด้านความพอใจของผู้ใช้ในการใช้งาน ได้รับการประเมินอยู่
ในระดับดี เพราะการพัฒนาระบบงานเน้นการใช้งาน ผู้ใช้จะต้องใช้งานง่าย และสามารถเรียนรู้การใช้
งานระบบได้อย่างรวดเร็ว 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการศึกษาค้นคว้าการพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์         
ผู้ศึกษามีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
   1.1 การพัฒนาระบบ ควรรวมยอดงบประมาณในแต่ละหมวดให้เหลือเพียงยอดเดียว 
  2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการศึกษาครั้งต่อไป 
   2.1 การพัฒนาระบบ ควรสามารถตรวจสอบข้อมูลงบประมาณ และยอดงบประมาณ
คงเหลือได้อย่างรวดเร็ว 
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1. ผู้ใช้ระบบ 
 

 

ภาพประกอบ 22 หน้าผู้ใช้ระบบ 

 หน้าผู้ใช้ระบบ ใช้จัดการข้อมูลของผู้ใช้ระบบ และจัดการสิทธิ์ในการเข้าใช้งานระบบ พร้อม
ทั้งแสดงสิทธิ์ในการเข้าใช้งานระบบ ได้แก่ ผู้ดูแลระบบ และผู้ใช้ระบบ ความแตกต่างของสิทธิ์ในการ
เข้าใช้งานระบบ คือ ผู้ดูแลระบบสามารถเข้าถึงเมนูต่าง ๆ ในโปรแกรมได้ทุกเมนู แต่ผู้ใช้ระบบจะไม่
สามารถเข้าถึงหน้าจัดการข้อมูลผู้ใช้ระบบได้ 
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2. บุคลากร 

 

 

ภาพประกอบ 23 หน้าบุคลากร 

 หน้าบุคลากร หน้าจอจัดการข้อมูลบุคลากร ใช้ส าหรับการเพ่ิม ลบ และแก้ไข ชื่อ และ
นามสกุลชองบุคลากรทีร่ับผิดชอบโครงการในปีงบประมาณ และแสดงข้อมูลบุคลากรในตาราง 
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3. หมวดรายจ่าย     

 

 

ภาพประกอบ 24 หน้าหมวดรายจ่าย 

 

ภาพประกอบ 25 หน้าหมวดรายจ่ายใหญ่     
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ภาพประกอบ 26 หน้าหมวดรายจ่ายย่อย     

 หน้าหมวดรายจ่าย (ภาพประกอบ 23) หน้าจอจัดการข้อมูลหมวดรายจ่าย ใช้ส าหรับการ
เพ่ิม ลบ และแก้ไข รายการในหมวดรายจ่ายย่อย และแสดงข้อมูลรายการในตาราง เมื่อต้องการ
จัดการข้อมูลหมวดรายจ่ายใหญ่ ให้คลิกปุ่มเพ่ิมหมวดรายจ่ายใหญ่ โปรแกรมจะแสดงหน้าหมวด
รายจ่ายใหญ่ (ภาพประกอบ 24) ในหน้านี้ ใช้ส าหรับเพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลหมวดรายจ่ายใหญ่ 
เมื่อจัดการข้อมูลหมวดรายจ่ายใหญ่ตามที่ต้องการแล้ว ให้คลิกปุ่มกลับ โปรแกรมจะย้อนกลับไปหน้า
หมวดรายจ่าย (ภาพประกอบ 23) เมื่อต้องการจัดการข้อมูลหมวดรายจ่ายย่อย ให้คลิกปุ่มเพ่ิมหมวด
รายจ่ายย่อย โปรแกรมจะแสดงหน้าหมวดรายจ่ายย่อย (ภาพประกอบ 25) ในหน้านี้ ใช้ส าหรับเพ่ิม 
ลบ และแก้ไข ข้อมูลหมวดรายจ่ายย่อย เมื่อจัดการข้อมูลหมวดรายจ่ายย่อยตามที่ต้องการแล้ว ให้
คลิกปุ่มกลับ โปรแกรมจะย้อนกลับไปหน้าหมวดรายจ่าย (ภาพประกอบ 23) 
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4. โครงการ 
 

 

ภาพประกอบ 27 หน้าโครงการ 

 

 

ภาพประกอบ 28 หน้าโครงการใหญ ่    

 หน้าจอจัดการข้อมูลโครงการ ใช้ส าหรับการเพ่ิม ลบ และแก้ไชโครงการย่อย โดยแสดงชื่อ
โครงการย่อย และชื่อผู้รับผิดชอบโครงการในตาราง เมื่อต้องการจัดการข้อมูลโครงการใหญ่ ให้คลิก
ปุ่มเพ่ิมโครงการใหญ่ โปรแกรมจะแสดงหน้าโครงการใหญ่ (ภาพประกอบ 27) ในหน้านี้ ใช้ส าหรับ
เพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลโครงการใหญ่ ถ้าต้องการเพ่ิมโครงการใหญ่โครงการใหม่ ให้เลือกหมวด
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รายจ่ายย่อย และพิมพ์ชื่อโครงการใหญ่ เมื่อจัดการข้อมูลโครงการใหญ่ตามที่ต้องการแล้ว ให้คลิกปุ่ม
กลับ โปรแกรมจะย้อนกลับไปหน้าโครงการ (ภาพประกอบ 26) 

5. จัดสรรงบประมาณ     

 

 

ภาพประกอบ 29 หน้าปีงบประมาณ     

 

ภาพประกอบ 30 หน้าจัดสรรงบประมาณ     

 หน้าจัดสรรงบประมาณ เมื่อเข้ามาโปรแกรมจะแสดงหน้าปีงบประมาณ (ภาพประกอบ 28) 
หน้าจัดการข้อมูลปีงบประมาณ ใช้ส าหรับการเพ่ิม ลบ และแก้ไขข้อมูลเงินในปีงบประมาณ และใช้
ส าหรับเลือกปีงบประมาณเพ่ือจัดสรรงบประมาณ เมื่อเลือกปีงบประมาณแล้ว คลิกปุ่มตกลง 
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โปรแกรมจะแสดงหน้าจัดสรรงบประมาณ (ภาพประกอบ 29) หน้าจอจัดการข้อมูลการจัดสรร
งบประมาณ ใช้ส าหรับการเพ่ิม ลบ และแก้ไขข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ และแสดงข้อมูลดังกล่าว
ในตาราง โดยเมื่อต้องการจัดสรรงบประมาณใหม่ ให้คลิกปุ่มเพ่ิมข้อมูล จากนั้นเลือกหมวดรายจ่าย 
หมวดรายจ่ายย่อย รายการ หรือ โครงการใหญ่ โครงการย่อย ตามล าดับ จากนั้นกรอกจ านวนงบที่
ได้รับจัดสรร และคลิกปุ่มบันทึก หรือคลิกปุ่มยกเลิกเมื่อต้องการยกเลิกการเพ่ิมข้อมูล ถ้าต้องการลบ
ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ ให้เลือกหมวดรายจ่าย หมวดรายจ่ายย่อย รายการ หรือ โครงการใหญ่ 
โครงการย่อย ตามล าดับ จากนั้นคลิกเลือกข้อมูลในตารางแล้วคลิกปุ่มลบ ถ้าต้องการแก้ไขข้อมูลการ
จัดสรรงบประมาณ ให้ท าแบบเดียวกันกับวิธีการเพ่ิมและลบข้อมูล และกรอกจ านวนเงินที่ต้องการ
แก้ไขใหม่ แล้วคลิกปุ่มแก้ไข 

6. ปรับงบประมาณ     
 

 

ภาพประกอบ 31 หน้าปรับงบประมาณ     

 หน้าปรับงบประมาณ ใช้ส าหรับการแก้ไขจ านวนเงินที่ได้มาจากการจัดสรรงบประมาณ 
และแสดงข้อมูลดังกล่าวในตาราง เมื่อต้องการปรับงบประมาณ ให้คลิกเลือกปีงบประมาณ หมวด
รายจ่ายใหญ่ และหมวดรายจ่ายย่อย ตามล าดับ จากนั้นให้แก้ไขจ านวนเงินที่ต้องการปรับในช่องสี
เขียว หรือช่องงบท่ีปรับ โดยการดับเบิ้ลคลิก เมื่อปรับงบประมาณเสร็จแล้ว ให้คลิกปุ่มบันทึก 
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7. การใช้จ่ายงบประมาณ     

   

 

ภาพประกอบ 32 หน้าการใช้จ่ายงบประมาณ     

 หน้าการใช้จ่ายงบประมาณ หน้าจอจัดการข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ ใช้ส าหรับการเพิ่ม 
ลบ และแก้ไข เดือน ปี และจ านวนเงินที่ใช้จริงของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรหรืองบที่ปรับ และแสดง
ข้อมูลดังกล่าวในตาราง เมื่อเลือกปีงบประมาณ จะแสดงงบที่ใช้ไปและงบคงเหลือเป็นค่าร้อยละ 

8. รายงาน 

 

ภาพประกอบ 33 หน้าระบุปีงบประมาณ     

 



61 
 

 

ภาพประกอบ 34 หนา้รายงานสรุปปีงบประมาณ 

 เมื่อคลิกรายงานที่หน้าเมนูหลัก โปรแกรมจะแสดงหน้าระบุปีงบประมาณ (ภาพประกอบ 
32) ให้กรอกปีงบประมาณ จากนั้นกด OK โปรแกรมจะแสดงหน้ารายงานสรุปปีงบประมาณ 
(ภาพประกอบ 33) รายงานจะแสดงปีงบประมาณด้านบน และแสดงงบที่ปรับ เงินที่ใช้จริง งบคงเหลือ 
เดือน และปี แยกตามหมวดรายจ่าย 
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    1. งบด าเนินงาน 
     1.1 ค่าตอบแทน 
      1.1.1 ค่าสอน 
      1.1.2 ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา 
      1.1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
      1.1.4 ค่าตอบแทนวิทยากรและอาจารย์พิเศษ 
      1.1.5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการควบคุมการสอบระดับบัณฑิตศึกษา 
     1.2 ค่าใช้สอย 
      1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 
      1.2.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
      1.2.3 ค่าจ้างเหมาบริการ 
      1.2.4 ค่ารับรองและพิธีการ 
     1.3 ค่าวัสดุ ได้แก่ วัสดุส านักงาน 
    2. งบลงทุน ได้แก่ ค่าครุภัณฑ์ 
    3. งบเงินอุดหนุน 
     3.1 การพัฒนาศักยภาพและภารกิจหน่วยงาน 
     3.2 การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
     3.3 ความร่วมมือทางการวิจัยกับนักวิจัยภายนอกสถาบันทั้งในและ/หรือ 
ต่างประเทศ (ไม่นับ MOU) 
     3.4 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2015 
  1.1.2 ปัญหาของระบบปัจจุบัน 
   การบริหารเงินงบประมาณของภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ ด าเนินการโดยหัวหน้า
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ ซึ่งท าการจัดเก็บข้อมูลงบประมาณลงในโปรแกรมไมโครซอฟต์เอ็กเซล 
เช่น เมื่อบุคลากรหรืออาจารย์ในภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ขอเบิกงบประมาณไปใช้ในโครงการใด
โครงการหนึ่ง เมื่อเสร็จสิ้นโครงการจะน ายอดงบประมาณคงเหลือมาบันทึกไว้ในโปรแกรม
ไมโครซอฟต์เอ็กเซล ปัจจุบันผู้ที่ดูแลและบริหารจัดการงบประมาณของภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 
ได้แก่ หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ และเลขานุการภาควิชาสารสนเทศศาสตร์   
   สรุปปัญหาของระบบงานปัจจุบัน จากการศึกษาวิเคราะห์ระบบงานปัจจุบันของการ
จัดการงบประมาณภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พบปัญหาต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้ (รุ่งทิพย์ เจริญศักดิ์. 2559 : สัมภาษณ์) 
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    1. ด้านการจัดเก็บข้อมูล ปัจจุบันข้อมูลด้านงบประมาณต่าง ๆ ถูกจัดเก็บอยู่ใน
รูปแบบของไฟล์ ไมโครซอฟต์ เ อ็กเซล ข้อมูลด้านงบประมาณที่ถูกบันทึกลงในโปรแกรม
ไมโครซอฟต์เอ็กเซลนั้นมีลักษณะเป็นตารางและมีหลายตารางอยู่ในไฟล์เดียว ท าให้การจัดเก็บหรือ
การบันทึกข้อมูลงบประมาณอาจยังไม่เป็นระบบระเบียบมากนัก 
    2. ด้านการตรวจสอบข้อมูล เนื่องจากข้อมูลด้านงบประมาณต่าง ๆ ถูกจัดเก็บอยู่
ในรูปแบบของไฟล์ไมโครซอฟต์เอ็กเซลที่มีลักษณะเป็นตารางที่แสดงรายละเอียดที่ซับซ้อนและมี
เนื้อหาค่อนข้างเยอะและละเอียด การที่มีตารางที่มีข้อมูลด้านงบประมาณหลายตารางอยู่ในไฟล์เดียว 
อีกทั้งข้อมูลงบประมาณที่อยู่ในตารางยังประกอบไปด้วยจ านวนงบประมาณที่คาดว่าจะต้องใช้และ
งบประมาณที่ใช้จริง ท าให้ยากต่อการตรวจสอบเมื่อผู้ใช้มีความต้องการในการค้นหาหรือตรวจสอบ
ข้อมูลด้านงบประมาณ 
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 1.2 การวิเคราะห์ระบบงานปัจจุบัน 
  1.2.1 ขั้นตอนของระบบงานปัจจุบัน 
   การวิเคราะห์การด าเนินงานของระบบปัจจุบัน สามารถสรุปออกมาในรูปของ
แผนภาพแสดงล าดับขั้นตอนการท างานได้ ดังนี้ 
 
    
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 แผนภาพแสดงล าดับขั้นตอนการท างานของระบบงานปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
  

เริ่มต้น 

ประมาณการงบประมาณประจ าป ี
ข้อมูลการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณปีท่ีผ่านมา 

จัดท าค าของบประมาณประจ าป ี

ส่งข้อมูลแผนงบประมาณไปยังงานแผนและงบประมาณ คณะวิทยาการสารสนเทศ 

รับแจ้งยอดเงินงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร 

บริหารจดัการ ควบคมุ และบันทึกการเบิกจ่าย 

 

ข้อมูลการเบิกจ่าย

งบประมาณประจ าป ี

สิ้นสุด 
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แผนงบประมาณ ข้อมูลโครงการ 

แผนงบประมาณรายจา่ยประจ าปขีองภาควิชา 

แผนงบประมาณรายจา่ย 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

แผนการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ข้อมูลแผนงบประมาณฯ 

จัดสรรงบประมาณ 

ข้อมูลงบประมาณ 

ทีไ่ด้รับจัดสรร เพิ่ม, ลบ, แก้ไขข้อมูลงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้จริง 

ข้อมูลงบประมาณ 

จัดสรรงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ข้อมูลโครงการ 

   การวิเคราะห์การด าเนินงานของระบบปัจจุบัน สามารถสรุปออกมาในรูปของ
แผนภาพแสดงการไหลของข้อมูลได้ ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 Context Diagram ระบบการจัดการงบประมาณภาควิชา (ระบบปัจจุบัน) 

 

หัวหน้า

ภาควิชา 

1 

จัดเตรียมขอตั้ง

งบประมาณ 

ประธานหลกัสูตร 

/อาจารย ์

หัวหน้าภาควิชา 

0 

งบประมาณ 

งานแผนและงบประมาณ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 

2 

ขอจัดสรร

งบประมาณ 

งานแผนและงบประมาณ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 

3 

บริหารจัดการ 

งบประมาณ 

D1 ข้อมูลงบประมาณ 

อาจารย ์ หัวหน้า 

ภาควิชา 

 

 

งบฯที่ใช้จริง 

ประธานหลกัสูตร 

/อาจารย ์

งบที่ได้รับจัดสรร 



32 
 

  1.2.2 ความต้องการของผู้ใช้ระบบ 
   การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ระบบ ในการศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการ
ของผู้ใช้ระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้ศึกษาได้ข้อมูลจากเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ใช้ระบบ มีความต้องการ
ของระบบใหม่ดังนี้ 
    1. สามารถจัดการข้อมูลงบประมาณได้ ดังนี้ 
     1.1 สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลหมวดงบประมาณได้ 
     1.2 สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลโครงการในแผนงบประมาณได้ 
     1.3 สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลเงินงบประมาณในแต่ละโครงการได ้
     1.4 สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละเดือนได้ 
    2. สามารถตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลือได้ 
    3. สามารถจัดสรรยอดงบประมาณได้ตามจริง 
    4. สามารถรายงานข้อมูลงบประมาณได้ 
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แผนงบประมาณ ข้อมูลโครงการ 

งบประมาณที่ใช้จริง ข้อมูลแผนงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

จัดสรรงบประมาณ 

แผนการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ข้อมูลแผนงบประมาณ 

จัดสรรงบประมาณ 

ข้อมูลงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร เพิ่ม, ลบ, แก้ไขข้อมูลงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้จริง 

ข้อมูลงบประมาณ 

จัดสรรงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

2. กำรออกแบบ  
 2.1 การออกแบบระบบงานใหม่ 
  การวิเคราะห์การด าเนินงานของระบบใหม่ สามารถสรุปออกมาในรูปของแผนภาพ
แสดงการไหลของข้อมูลได้ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 Context Diagram ระบบการจัดการงบประมาณภาควิชา (ระบบใหม่) 

 

หัวหน้า

ภาควิชา 

1 

จัดเตรียมขอตั้ง

งบประมาณ 

ประธานหลกัสูตร 

/อาจารย ์

ประธานหลกัสูตร/

อาจารย ์

0 

งบประมาณ 

งานแผนและงบประมาณ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 

2 

ขอจัดสรร

งบประมาณ 

งานแผนและงบประมาณ 

คณะวิทยาการสารสนเทศ 

3 

บริหารจัดการ 

งบประมาณ 

D1 ข้อมูลงบประมาณ 

อาจารย ์ ประธานหลกัสูตร/

หัวหน้าภาควิชา/

เลขานุการ 

 

 

ข้อมูลโครงการ 

หัวหน้าภาควิชา 

แผนงบประมาณรายจา่ย 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

จัดสรรงบประมาณ 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 Data Flow Diagram Level 1 ระบบการจัดการงบประมาณภาควิชา (ระบบใหม่)

3.1 

จัดสรรงบประมาณ 

 

D1 ข้อมูลงบประมาณ 
 

ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ประธานหลกัสูตร/

หัวหน้าภาควิชา/

เลขานุการ 

 

3.2 

ตรวจสอบ

งบประมาณคงเหลือ 

งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 

อาจารย ์

อาจารย ์

งบที่ได้รับจัดสรร 

งบที่ใช้จริง 

ประธานหลกัสูตร/

หัวหน้าภาควิชา/

เลขานุการ 

D1 ข้อมูลงบประมาณ 
 

ข้อมูลงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ข้อมูลโครงการ 

ยอดงบประมาณคงเหลือ 

เงินทีใช้จริง 

งบบ 
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1 
M 

1 M 

1 

M 

M 

1 

M M 

N 

ภาพประกอบ 5 แบบจ าลองความสัมพันธ์เอนทิตี้ 

M 

1 

M 

 2.2 การออกแบบฐานข้อมูล 
  โครงสร้างของฐานข้อมูลและความสัมพันธ์ของข้อมูล สามารถสรุปออกมาเป็นแบบจ าลองได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสบุคลากร 

ชื่อ 

นามสกุล บุคลากร 

รหัสโครงการย่อย 

โครงการย่อย 

ชื่อโครงการย่อย 
เจ้าของ 

มี 

รหัสโครงการ 
โครงการ 

ชื่อโครงการ 

ปีงบประมาณ 

ปีงบประมาณ 

มี 

หมวดรายจ่าย 

รหัสหมวดรายจ่าย 

ชื่อหมวดรายจ่าย 

รหัสหมวดรายจ่ายย่อย 
มี 

หมวดรายจ่ายย่อย 

มี 

ชื่อหมวดรายจ่ายย่อย 

งบที่ได้รับจัดสรร 
1 

มี 
ปี 

เดือน 

งบที่ได้รับจัดสรร 

เงินที่ใช้จริง 

ชื่อโครงการ 

ชื่อบุคลากร 

หมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่ายย่อย 

หมวดรายจ่าย 

รายการ 

ชื่อรายการ 

มี 

หมวดรายจ่าย 

หมวดรายจ่ายย่อย 

รหัสรายการ 

งบที่ปรับ 
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 จากข้อมูลทั้งหมด ได้น ามาพัฒนาโครงสร้างตาราง ตามแบบของโปรแกรมไมโครซอฟต์  
แอคเซส ปรากฏ ดังนี้ 
 
ตาราง 1 บุคลากร 

Item ชื่อเขตข้อมูล 
(Field Name) 

ค ำอธิบำย 
ชื่อเขตข้อมูล 

(Field Description) 

ชนิดของข้อมูล 
(Data Type) 

ขนำด 
(Length) 

ตัวอย่ำง 
(Example) 

1 staffid รหัสบุคลากร Autonumber 2 00 

2 name ชื่อ Text 20 กิตติศักดิ์ 

3 lastname นามสกุล Text 20 ไพจิตร 

PK : name  

 

 

 

ตาราง 2 โครงการ 

Item ชื่อเขตข้อมูล 
(Field Name) 

ค ำอธิบำย 
ชื่อเขตข้อมูล 

(Field Description) 

ชนิดของข้อมูล 
(Data Type) 

ขนำด 
(Length) 

ตัวอย่ำง 
(Example) 

1 projectid รหัสโครงการ Autonumber 5 00 
2 proname ชื่อโครงการ Text 50 โครงการ

บริหาร
หลักสูตร 

3 groupid หมวดรายจ่าย Text 20 งบเงิน
อุดหนุน 

4 group2id หมวดรายจ่ายย่อย Text 20 การแสดง
ความ

รับผิดชอบ
ต่อสังคม 

PK : projectname 
FK : groupid, group2id 
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ตาราง 3 โครงการย่อย 

Item ชื่อเขตข้อมูล 
(Field Name) 

ค ำอธิบำย 
ชื่อเขตข้อมูล 

(Field Description) 

ชนิดของข้อมูล 
(Data Type) 

ขนำด 
(Length) 

ตัวอย่ำง 
(Example) 

1 project2id รหัสโครงการย่อย Autonumber 4 0001 
2 project2name ชื่อโครงการย่อย Text 30 โครงการ 

3 projectid ชื่อโครงการ Text 20 โครงการ
บริหาร

หลักสูตร 

4 staffid ผู้รับผิดชอบโครงการ Text 8 รุ่งทิพย์ 
PK : project2name 

FK : projectid, staffid 

 

 

ตาราง 4 ปีงบประมาณ 

Item ชื่อเขตข้อมูล 
(Field Name) 

ค ำอธิบำยชื่อเขตข้อมูล 
(Field Description) 

ชนิดของข้อมูล 
(Data Type) 

ขนำด 
(Length) 

ตัวอย่ำง 
(Example) 

1 id ปีงบประมาณ Autonumber 4 2559 

2 m จ านวนเงิน Number 7 450,000 
PK : id 
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ตาราง 6 หมวดรายจ่าย 

Item ชื่อเขตข้อมูล 
(Field Name) 

ค ำอธิบำยชื่อเขตข้อมูล 
(Field Description) 

ชนิดของข้อมูล 
(Data Type) 

ขนำด 
(Length) 

ตัวอย่ำง 
(Example) 

1 idgroup รหัสหมวดรายจ่าย Autonumber 1 1 

2 groupname ชื่อหมวดรายจ่าย Text 20 งบด าเนนิงาน 

PK : groupname 

 

ตาราง 7 รายการ 

Item ชื่อเขตข้อมูล 
(Field Name) 

ค ำอธิบำยชื่อเขตข้อมูล 
(Field Description) 

ชนิดของข้อมูล 
(Data Type) 

ขนำด 
(Length) 

ตัวอย่ำง 
(Example) 

1 group2id รหัสรายการ Autonumber 2 01 

2 group2name ชื่อหมวดรายจ่ายย่อย Text 20 ค่าตอบแทน 

3 des รายการ Text 50 ค่าสอน 

4 groupname ชื่อหมวดรายจ่าย Text 10 งบลงทุน 

PK : group2id 
FK : groupname 

 

 
 
 
 
 
ตาราง 5 หมวดรายจ่ายย่อย 

Item ชื่อเขตข้อมูล 

(Field 
Name) 

ค ำอธิบำย 
ชื่อเขตข้อมูล 

(Field Description) 

ชนิดของข้อมูล 

(Data Type) 

ขนำด 

(Length) 

ตัวอย่ำง 

(Example) 

1 group3id รหัสหมวดรายจ่ายย่อย Autonumber 2 01 

2 group3name ชื่อหมวดรายจ่ายย่อย Text 20 ค่าตอบแทน 
3 mgroup ชื่อหมวดรายจ่ายใหญ่ Text 10 งบลงทุน 

PK :  group3name 
FK : mgroup 

 
 



39 
 

จ่ายหมวดรายจ่าย 
ตาราง 8 การใช้จ่ายจริง 

Item ชื่อเขตข้อมูล 
(Field Name) 

ค ำอธิบำยชื่อเขตข้อมูล 
(Field Description) 

ชนิดของข้อมูล 
(Data Type) 

ขนำด 
(Length) 

ตัวอย่ำง 
(Example) 

1 yearid ปีงบประมาณ Text 4 2559 

2 group หมวดรายจ่าย Text 10 งบลงทุน 

3 group2id หมวดรายจ่ายย่อย Text 20 ค่าวัสด ุ

4 des รายการ Text 20 วัสดุส านักงาน 

5 money งบที่ได้รับจัดสรร Number 7 9,000 

6 usemoney เงินที่ใช้จริง Number 7 8,000 

7 bmo งบที่ปรบั Number 7 1,000 

8 pee ปี Text 4 2557 

9 month เดือน Text 10 มกราคม 

10 pro โครงการ Text 20 โครงการ
บริหาร

หลักสูตร 

11 pro2 โครงการย่อย Text 20 โครงการ
พัฒนา

บุคลากร 

12 spid รหัสการใช้จ่ายจริง Autonumber 2 01 

PK : spid 
FK : yearid, group, group2id, pro, pro2 
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ตาราง 9 ผู้ใช้ระบบ 

Item ชื่อเขตข้อมูล 
(Field Name) 

ค ำอธิบำยชื่อเขตข้อมูล 
(Field Description) 

ชนิดของข้อมูล 
(Data Type) 

ขนำด 
(Length) 

ตัวอย่ำง 
(Example) 

1 uname ชื่อผู้ใช้ระบบ Text 10 kittisak 

2 status สถานะ Text 5 Admin 
3 pass รหัสผ่าน Text 10 1234 

4 userid รหัสผู้ใช้ระบบ Autonumber 2 01 
PK : uname 

 
 3.3 การออกแบบส่วนติดต่อผู้ใช้และรายงาน 
 

 

ภาพประกอบ 6 หน้าจอลงชื่อเข้าใช้ระบบ 
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ภาพประกอบ 7 หน้าจอเมนูหลัก (Admin) 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 หน้าจอเมนูหลัก (User) 
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ภาพประกอบ 9 หนา้จอจัดการข้อมูลผู้ใช้ระบบ 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 หน้าจอจัดการข้อมูลบุคลากร 
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ภาพประกอบ 11 หน้าจอจัดการข้อมูลหมวดรายจ่าย 

 

 

ภาพประกอบ 12 หน้าจอจัดการข้อมูลหมวดรายจ่ายใหญ่ 
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ภาพประกอบ 13 หน้าจอจัดการข้อมูลหมวดรายจ่ายย่อย 

 

 

ภาพประกอบ 14 หน้าจอจัดการข้อมูลโครงการย่อย 
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ภาพประกอบ 15 หน้าจอจัดการข้อมูลโครงการใหญ่ 

 

 

ภาพประกอบ 16 หน้าจอจัดการข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ 
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ภาพประกอบ 17 หน้าจอปรับข้อมูลงบประมาณ 

 

 

 

ภาพประกอบ 18 หน้าจอจัดการข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ภาพประกอบ 19 หน้าจอจัดการข้อมูลปีงบประมาณ 
 

 รายงาน 
   

 

ภาพประกอบ 20 หน้าจอระบุปีงบประมาณ 
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ภาพประกอบ 21 หน้าจอแสดงรายงานสรุปปีงบประมาณ 
 
3. กำรพัฒนำ 
 ผู้ศึกษาได้ท าการพัฒนาระบบโดยเลือกใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์วิชวลเบสิก ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ช่วยนักพัฒนาซอฟต์แวร์พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทั้งในการติดต่อเชื่อมโยงข้อมู ล
งบประมาณจากฐานข้อมูลที่จัดเตรียมไว้จากโปรแกรมไมโครซอฟต์แอคเซส เพ่ือน าข้อมูลงบประมาณ
มาสร้างรายงาน ตลอดจนเขียนโค้ดควบคุมคอนโทรลด้วยภาษาวิชวลเบสิกหรือวีบี ซึ่งเป็นภาษา
โปรแกรมท่ีได้รับความนิยมด้านการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ มีจุดเด่นคือนักพัฒนาซอฟต์แวร์สามารถ
น าโปรแกรมประยุกต์หลาย ๆ โปรแกรมมารวมกันในโปรแกรมเดียว การประยุกต์ใช้คอมโพเนนต์ของ
วิชวลเบสิกที่มีเตรียมไว้ให้แล้ว และการเข้าถึงฐานข้อมูลโดยใช้การเชื่อมต่อแบบ DAO RDO หรือ 
ADO อีกด้วย 
 ขั้นตอนการพัฒนาระบบมีดังต่อไปนี้ 
  1. สร้างฐานข้อมูลงบประมาณโดยใช้โปรแกรมไมโครซอฟต์แอคเซสในการจัดการ
ฐานข้อมูลงบประมาณ 
  2. สร้างฟอร์มหรือหน้าจอระบบต่าง ๆ ตามที่ได้ออกแบบไว้ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟต์
วิชวลเบสิก และเขียนโค้ดด้วยภาษาวิชวลเบสิกหรือวีบี เพ่ือควบคุมสั่งงานฟอร์มหรือหน้าจอต่าง ๆ ให้
ท างานตามที่ได้ออกแบบไว้ 
  3. ท าการติดต่อเชื่อมโยงฐานข้อมูลงบประมาณ เพ่ือน าข้อมูลต่าง ๆ มาจัดแสดง และท า
การปรับปรุงข้อมูลงบประมาณตามข้อมูลจริง 
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  4. ท าการสร้างรายงานด้วยคอลโทรลของคริสตัลรีพอร์ท ที่ผนวกอยู่ในโปรแกรมวิชวล
เบสิก  
  5. ทดสอบโปรแกรม เป็นการทดสอบความสมบูรณ์ของโปรแกรมโดยผู้ศึกษาเอง โดย
การป้อนข้อมูลงบประมาณต่าง ๆ เข้าไปในโปรแกรมเพ่ือหาความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในโปรแกรม
และท าการปรับปรุงแก้ไขให้ดี รัดกุมข้ึน 
  6. น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน เพ่ือตรวจสอบและประเมินโปรแกรมก่อน
น าไปให้ผู้ใช้ประเมินความพึงพอใจ 
  7. ท าการปรับปรุงแก้ไข ตามท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานไดใ้ห้ค าแนะน า 
 
4. กำรประเมินผล 
 หลังจากท าการพัฒนาระบบเสร็จเรียบร้อย ผู้ศึกษาได้น าระบบไปให้ผู้ใช้ ได้ทดลองใช้งาน
และท าการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งานต่อระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศ-
ศาสตร์ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   การศึกษาครั้งนี้ศึกษาจากประชากร จ านวน 3 คน ได้แก ่หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศ
ศาสตร์  ประธานหลักสูตรสารสนเทศศาสตร์  และเลขานุการภาควิชาสารสนเทศศาสตร์                
คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  4.2 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
   4.2.1 ระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการ-
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   4.2.2 แบบประเมินความพึงพอใจ 
    4.2.2.1 รายละเอียดแบบประเมินความพึงพอใจ 
     เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้ศึกษาสร้าง
ขึ้นให้ครอบคลุมต่อความต้องการของผู้ใช้งานของระบบการจัดการงบประมาณ แบ่งออกได้ดังนี้ 
      ตอนที่ 1 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบการจัดการงบประมาณ 
ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม แบ่งออกเป็น 4 ด้าน 
ดังนี้ 
       1) ด้านการออกแบบ 
       2) ด้านการจัดการข้อมูล 
       3) ด้านการใช้งาน 
       4) ด้านรายงาน 
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      ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะ 
    4.2.2.2 ขั้นตอนการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
     1) ก าหนดข้อค าถามโดยศึกษาจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     2) ร่างแบบสอบถาม 
     3) น าแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ 
     4) น าแบบสอบถามมาปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 
  4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   น าแบบประเมินความพึงพอใจออกรวบรวมข้อมูล โดยการน าระบบที่พัฒนาเสร็จ
เรียบร้อยแล้วไปให้ผู้ใช้ระบบได้ทดลองใช้งาน และท าการประเมินความพึงพอใจต่อระบบ เพ่ือน าผล
ความพึงพอใจที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
  4.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล     
   วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ใช้ที่มีต่อระบบการจัดการงบประมาณภาควิชา
สารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัมหาสารคาม โดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   4.4.1 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) ของความพึงพอใจของผู้ใช้ต่อระบบการจัดการ
งบประมาณ โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 104) 

 

𝑥̅ =
∑ 𝑥𝘪
𝓃
𝒾˭𝟣

𝑛
 

 

        เมื่อ 𝑥̅       แทนคะแนนเฉลี่ย 

          Σ𝑥    แทนผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

          𝑁      แทนจ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 
    เกณฑ์การก าหนดระดับความพึงพอใจของผู้ ใช้ที่มีต่อระบบการจัดการ
งบประมาณภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ มีเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 100) 
     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 มีระดับความพึงพอใจมาก 
     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 มีระดับความพึงพอใจน้อย 
     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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   4.4.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตรนี้ (บุญชม ศรี-
สะอาด. 2545 : 104) 
 

𝑆. 𝐷. = √
𝑛∑ 𝒳𝘪

𝟸𝑛
𝘪₌𝟣 ⁻(∑𝘪=𝟣

𝑛 ×𝘪)
𝟸

𝑛(𝑛 − 1)
 

      

      เมื่อ 𝑆. 𝐷. แทนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        𝑥      แทนคะแนนของประชากร 

        𝛴        แทนผลรวม 

        𝑁     แทนจ านวนคะแนนทั้งหมด 



5 

 

งบประมาณ 
 1. ความหมายของงบประมาณ 
  เกษม มโนสันต์ (2541 : 9) ได้กล่าวว่า งบประมาณ หมายถึง แผนการปฏิบัติในรอบ
ระยะเวลาหนึ่งของรัฐบาลโดยปกติ 1 ปี ซึ่งแสดงออกเป็นจ านวนเงินที่ประมาณการว่าจะต้องใช้จ่าย
ในการปฏิบัติงานนั้น พร้อมทั้งแสดงแหล่งที่มาและวิธีการหาเงินเพ่ือใช้จ่ายตามแผนงานนั้น 
  แพร กีระสุนทรพงษ์ (2544 : 205) ได้กล่าวว่า งบประมาณ หมายถึง แผนงานอย่าง
ละเอียดเกี่ยวกับการได้มาและการใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินและทรัพยากรอ่ืน ๆ ขององค์การ 
ในช่วงระยะเวลาหนึ่งในอนาคตซึ่งแสดงอยู่ในรูปของจ านวน 
  พรพรรณ เอกเผ่าพันธุ์ (2543 : 60-61) ได้กล่าวว่าการงบประมาณ (Budgeting) 
หมายถึง แผนงานของผู้บริหารที่จัดท าขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรส าหรับงวดเวลาใดเวลาหนึ่งในอนาคต 
โดยการจัดท าในส่วนที่เกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นตัวเงินให้กับงานและหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานนั้น ๆ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงานและของ
องค์การธุรกิจตามที่ก าหนดไว้ 
  งบประมาณ ตามความหมายของส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง แนวทางหรือแผนการด าเนินงานส าหรับผู้ปฏิบัติในการด าเนินงานนั้น ๆ โดยให้เสียค่าใช้จ่าย
ให้น้อยที่สุด และสามารถบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานดังกล่าว งบประมาณเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้อีกด้วย (ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ. 
2528 : 20) 
  งบประมาณ ตามความหมายในคู่มือปฏิบัติงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง 
แผนงานหรืองานส าหรับประมาณการด้วยรายรับ รายจ่าย แสดงในรูปตัวเลข จ านวนเงิน การตั้ง
งบประมาณ คือ การแสดงแผนด าเนินงานออกเป็นตัวเลข จ านวนเงิน (ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ. 2527 : 3) 
 จากความหมายของงบประมาณสรุปได้ว่า งบประมาณจะเป็นแผนการเงินของหน่วยงานที่
จัดท าขึ้นเพ่ือแสดงรายรับและรายจ่ายของโครงการต่าง ๆ ที่รัฐบาลก าหนดว่าจะกระท าในระยะเวลา
ที่ก าหนด โดยก าหนดจ านวนเงินค่าใช้จ่ายของแต่ละโครงการว่าจะต้องใช้จ่ายเงินเป็นจ านวนเท่าใด 
และจะหาเงินจากทางใดมาใช้จ่ายตามโครงการนั้น ๆ 
 2. ประเภทของงบประมาณ 
  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2535 : 3) แบ่งงบประมาณเป็น
ประเภทใหญ่ ๆ ได้ 2 ประเภท คือ 
   2.1 งบประมาณตามนโยบายงบประมาณ (Budget Policy) แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ 
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    2.1.1 งบประมาณเกินดุล (Surplus Budget) หมายถึง งบประมาณที่รายได้สูง
กว่ารายจ่าย การเลือกใช้นโยบายเกินดุลนี้ เนื่องจากรัฐต้องการแก้ปัญหาเงินเฟ้อด้วยวิธีเก็บภาษีหรือ
อากรเข้าคลังให้ได้มากกว่างบประมาณท่ีรัฐจ่ายออกไป 
    2.1.2 งบประมาณขาดดุล (Deficit Budget) หมายถึง งบประมาณท่ีมีรายจ่ายสูง
กว่ารายได้ งบประมาณประเภทนี้ เนื่องจากรัฐใช้นโยบายแก้ปัญหาเศรษฐกิจตกต่ าหรือภาวะที่รัฐ
จ าต้องใช้จ่ายเงินเป็นจ านวนมากเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รัฐจึงจ าเป็นต้องยอม
ใช้จ่ายเงินมากกว่าจ านวนภาษีอากรที่เก็บได้ ส่วนเงินที่ขาดอยู่รัฐอาจใช้วิธีกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
ระหว่างประเทศหรือในต่างประเทศได้ 
    2.1.3 งบประมาณสมดุล (Balanced Budget) หมายถึง งบประมาณที่มีรายได้
กับรายจ่ายเท่ากัน งบประมาณประเภทนี้เป็นงบประมาณท่ีรัฐใช้นโยบายประหยัดใช้จ่ายเท่าที่มีเงินใช้
จ่าย เท่าท่ีเก็บภาษีอากรได้ นักวิชาการบางท่านแสดงความคิดเห็นว่า นโยบายประเภทนี้ไม่เอ้ือต่อการ
พัฒนาประเทศ รัฐบาลไม่มีความสามารถพอจึงใช้นโยบายงบประมาณสมดุลเพียงเพ่ือรักษาสถานะ
ทางการเงิน หรือรักษาเสถียรภาพของรัฐบาลเองใช้พออยู่ได้เท่านั้น รัฐบาลไม่กล้าพอที่จะจัด
งบประมาณให้เกิดผลในการพัฒนาประเทศหรือแก้ไขวิกฤติการณ์ต่าง ๆ ได้ 
   2.2 งบประมาณตามบทบาทของงบประมาณ (Budget Roles) แบ่งเป็น 4 ประเภท
คือ  
    2.2.1 งบประมาณแบบแสดงรายการ (Line Item Budgeting System) เป็น
ระบบงบประมาณที่เก่าแก่ที่สุดและใช้กันอย่างแพร่หลาย ระบบงบประมาณแบบนี้เน้นสิ่งที่จะใช้จ่าย
มากกว่าเน้นงานที่ประสงค์จะท ากล่าวคือ แสดงหมวดค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการด าเนินงานของส่วน
ราชการต่าง ๆ เช่น หมวดเงินเดือน หมวดค่าจ้างประจ า หมวดค่าตอบแทน หมวดค่าวัสดุและหมวด
ค่าครุภัณฑ์ เป็นต้น ในการจัดท างบประมาณประจ าปีก็ยึดจ านวนและรายละเอียดของงบประมาณปีที่
ผ่านมา เป็นพ้ืนฐานในการประมาณค่าใช้จ่ายส าหรับปีต่อไปส่วนใหญ่ผู้จัดท างบประมาณต่างก็มุ่งหวัง
ที่จะได้รับงบประมาณเพ่ิมขึ้นทุกปี จึงพยายามประมาณการค่าใช้จ่ายให้สูงขึ้นกว่าปีก่อน เสมอท าให้
ยอดงบประมาณในแต่ละปีขยายตัวขึ้นอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้การจัดท างบประมาณตามระบบนี้จะ
ไม่สามารถทราบได้ว่ารายจ่ายต่าง ๆ นั้นจะอ านวยให้เกิดผลงานอะไรและเพียงใดบ้าง จึงท าให้รัฐบาล
ไม่สามารถใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือควบคุมการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ได้ 
    2.2.2 ระบบงบประมาณแบบแสดงผลงาน (Performance Budget) เป็นระบบ
ที่น ามาใช้เพ่ือที่จะแก้ไขจุดอ่อนของระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ คือ เป็นการจัดเตรียม
งบประมาณแบบแสดงรายการ คือ เป็นการจัดเตรียมงบประมาณแบบปฏิบัติการที่มุ่งแสดงผลได้ของ
การด าเนินโปรแกรมด้านต่าง ๆ แทนที่จะแสดงรายการค่าใช้จ่ายเป็นหมวดต่าง ๆ ตามแบบแสดง
รายการเพียงอย่างเดียว งบประมาณตามระบบนี้มีข้อดีอยู่ที่สามารถเชื่อมโยงจุดหมายปลายทางกับ
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วิถีทางให้เห็นอย่างกว้าง ๆ โดยเน้นการก าหนดนโยบายประกอบในการท างบประมาณประจ าปีและ
ในการพิจารณางบประมาณโดยส่วนรวมโครงการต่าง ๆ ต้องมีการแข่งขันซึ่งกันและกัน การวิเคราะห์
ต้องน านโยบายและโครงการต่าง ๆ มาเปรียบกันทั้งหมด ส่วนข้อเสียก็คือ ภาระในการค านวณ
งบประมาณมีมากขึ้นการตกลงยินยอมซึ่งกันและกันระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ท าได้ยากมากขึ้น หลักเกณฑ์
จะประกอบการตัดสินใจว่าจะจัดสรรงบประมาณอย่างไร จึงจะเหมาะสมยังไม่มี รวมทั้งเนื่องจากขาด
ระบบบัญชีที่ดี จึงไม่สามารถประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงบประมาณท่ีแน่นอนได้ 
    2.2.3 ระบบงบประมาณแบบแผนงานโครงการ PPBS (Planning Programming 
Budgeting System) เป็นระบบที่น าไปใช้เพ่ือแก้ไขจุดอ่อนของระบบงบประมาณแบบแสดงรายการ 
และแบบแสดงผลงาน กล่าวคือ พยายามที่เชื่อมโยงงบประมาณประจ าปีเข้ากับวัตถุประสงค์ของ
ภาครัฐบาล ตามที่ก าหนดไว้ในแผนระยะยาวของประเทศ งบประมาณระบบนี้สามารถน ามาใช้ได้
อย่างดีในประเทศที่ก าลังพัฒนาทั้งนโยบายเพราะตามปกติแล้วแผนพัฒนามักมีระยะเวลา 3 ปี หาก
งบประมาณประจ าปีไม่ได้ถูกน ามาใช้ในลักษณะที่เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติตามแผนดังกล่าวแล้ว 
การวางแผนก็จะไม่ประสบผลส าเร็จ อย่างไรก็ตามสาระส าคัญของงบประมาณระบบนี้ได้เน้นในเรื่อง
การวางแผน การจัดท าแผน จัดท าโครงการวิจัยสถิติคณิตศาสตร์ในการวิเคราะห์ต่าง ๆ มากยิ่งขึ้น 
ดังนั้น การที่ระบบงบประมาณแบบงานโครงการจะประสบผลส าเร็จได้ก็จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง
ระบบวางแผนการปรับปรุงแผนการติดตามผลงาน และการประเมินผลรวมทั้งต้องมีการปรับปรุง
ระบบข้อมูลและมีระบบบัญชีที่ดีด้วย 
    2.2.4 ระบบงบประมาณจากฐานที่ศูนย์  ZBBS (Zero – Base Budgeting 
System) เป็นระบบงบประมาณที่เปลี่ยนจากการมุ่งวิเคราะห์รายละเอียดของโครงการในระบบไม่
มุ่งเน้นคุณประโยชน์ของโปรแกรมต่าง ๆ ที่มีเลือกซึ่งเป็นการจัดท างบประมาณโดยไม่ได้ค านึง
ค่าใช้จ่ายเดิม ในปีก่อน ๆ แต่จะใช้ฐานที่ศูนย์เป็นหลักในการก าหนดค่าใช้จ่าย โดยการก าหนดให้
หน่วยงานก าหนดชุดตัดสินใจ (Decision Package) และจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของโครงการ
ต่าง ๆ ในแต่ละโปรแกรมตั้งแต่ส าคัญน้อยที่สุด ส าหรับปานกลางและส าคัญมากที่สุดที่จะช่วยขยาย
โปรแกรมให้กว้างขวางขึ้น ชุดการตัดสินใจนี้เป็นลักษณะและการจัดท าที่เสนอจากเบื้องล่างสู่เบื้องบน 
(Bottom – up) จัดท าขึ้นโดยเจ้าของโปรแกรมเสนอขึ้นไปควบคุมกับประมาณการค่าใช้จ่ายของ
โปรแกรมต่าง ๆ ทั้งหมด จึงเป็นการพิจารณางบประมาณทั้งหมดมากกว่าจะพิจารณาเฉพาะส่วนที่
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนเท่านั้น 
 3. ความส าคัญและประโยชน์ของงบประมาณ 
  งบประมาณเป็นเรื่องใหญ่ที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากงบประมาณเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา และงบประมาณเป็นตัวบ่งชี้ (Indicator) ประการหนึ่งที่แสดงให้
เห็นว่าแผนงานนั้น ๆ ได้รับการให้ความส าคัญเพียงใด (อุทัย บุญประเสริฐ. 2527 : 8-12) 
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  งบประมาณจะมีขอบเขตตามสภาพขององค์กรหรือตามหน่วยงานต่าง ๆ หรือตาม
ขอบเขตของกิจกรรม เช่น การขายหรือการหารายได้ การผลิต เป็นต้น ซึ่งขอบเขตของงบประมาณจะ
มีประโยชน์ คือ (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2559 : 1-2) 
   3.1 ท าให้หน่วยงานมีการวางแผน ซึ่งเป็นการบังคับให้หน่วยงานต่าง ๆ ต้องวางแผน
การด าเนินงานตามแนวที่ก าหนดไว้ 
   3.2 ให้ข้อมูลเพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจ ซึ่งงบประมาณจะเปลี่ยนแผนต่าง ๆ ให้
อยู่ในรูปตัวเลข ท าให้เห็นภาพชัดเจน 
   3.3 ท าให้สามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน เนื่องจากงบประมาณเป็นมาตรฐานของ
หน่วยงาน 
   3.4 ท าให้เกิดการระมัดระวังการใช้จ่าย การจัดท างบประมาณจะทราบถึงขอบเขต
การใช้จ่ายในหน่วยงาน 
   3.5 ท าให้มีผลการด าเนินงานและฐานะการเงินตามเป้าหมาย 
   3.6 ท าให้เกิดการประสานงานองค์กร งบประมาณเป็นการรวมแผนต่าง ๆ ของ
องค์กรเข้าด้วยกัน 
 4. กระบวนการงบประมาณ 
   การจัดท างบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ จะต้องมีการด าเนินงานเป็น
ขั้นตอนซึ่งเรียกว่า กระบวนการงบประมาณ (Budget Cycle) อันหมายถึงกิจกรรมทุกขั้นตอน เริ่ม
ตั้งแต่หน่วยงานต่าง ๆ เสนอของบประมาณเรื่อยไปจนถึงขั้นที่รัฐบาลแถลงรายงาน การรับจ่ายเงิน
ประจ าปี ต่อรัฐสภา ขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการงบประมาณ มีอยู่หลายขั้นตอนด้วยกัน และ
พอจะจ าแนกได้เป็นดังนี้ (พิศิษฐ์ ชัยดิเรก. 2542 : 32-38) 
  4.1 ขั้นการจัดเตรียมงบประมาณ (Budget Preparation) หมายถึง การเตรียม
งบประมาณซึ่งจะมีการจัดเตรียมงบประมาณทั้ง 2 ด้าน คือ วงเงินประมาณรายรับและวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งมีข้ันตอนโดยสังเขป ดังนี้   
   4.1.1 ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีจะต้องมีการประมาณการรายรับไว้
ว่าจะสามารถจัดหารายรับมาจากทางใดและเป็นจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมต่อประเทศชาติ 
ในขณะนั้น ซึ่งการก าหนดรายรับนั้นจะมีการปรึกษาหารือกันระหว่าง 4 หน่วยงานราชการ คือ ส านัก-
งบประมาณกระทรวงการคลัง ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
   4.1.2 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านัก -
งบประมาณจะเสนอแนวนโยบายในการจัดเก็บรายได้พร้อมรายจ่ายในลักษณะอย่างไร และมี
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ผลกระทบต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งทางด้านสังคมและเศรษฐกิจของประเทศต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
พิจารณา 
   4.1.3 คณะรัฐมนตรีจะท าการพิจารณาแนวนโยบายดังกล่าวถึงผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้นต่อสังคมและเศรษฐกิจของประเทศรวมทั้งให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและปัจจัย
ทางการเมืองในขณะนั้นว่างบประมาณควรจะเป็นอย่างไร 
   4.1.4 เมื่อคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติวงเงินงบประมาณพร้อมแนวนโยบายส านัก-
งบประมาณจะพิจารณาก าหนดยอดวงเงินของแต่ละกระทรวงให้สอดคล้องกับวงเงินที่รัฐบาลอนุมัติ
พร้อมน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอีกครั้ง  
   4.1.5 คณะรัฐมนตรีจะท าการพิจารณายอดวงเงินของแต่ละกระทรวงตามที่ส านัก-
งบประมาณเสนอขึ้นมาว่าสมควรจะแก้ไขหรือปรับปรุงอย่างไรให้เหมาะสมตามความจ าเป็นในแต่ละ
ด้าน 
   4.1.6 เมื่อคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติวงเงินงบประมาณพร้อมแนวนโยบาย อีกครั้ง  
ส านักงบประมาณจะแจ้งให้แต่ละกระทรวงทราบและน าไปด าเนินการจัดท างบประมาณพร้อม
รายละเอียดให้สอดคล้องกับที่แจ้ง 
   4.1.7 เมื่อแต่ละกระทรวงได้ทราบยอดวงเงินพร้อมแนวนโยบายแล้วจะต้อง
ด าเนินการก าหนดวงเงินให้แต่ละกรมเพ่ือให้สอดคล้องกับกระทรวงและรัฐบาล 
   4.1.8 เมื่อแต่ละกรมทราบยอดวงเงินงบประมาณพร้อมแนวนโยบายแล้ว กรมต่าง ๆ 
จะต้องจัดท ารายละเอียดให้สอดคล้องกับกระทรวงและรัฐบาลตามแบบฟอร์มจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณประจ าปี  
   4.1.9 เมื่อกรมต่าง ๆ ได้จัดท ารายละเอียดให้สอดคล้องกับกระทรวงและรัฐบาลแล้ว 
กระทรวงก็จะด าเนินการจัดส่งให้กับส านักงบประมาณต่อไป 
   4.1.10 ส านักงบประมาณจะท าการพิจารณารายละเอียดงบประมาณของกรมต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล และให้เหมาะสมที่สุด เพ่ือส านักงบประมาณจะได้จัดพิมพ์
เป็นเอกสาร และน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรีอีกครั้งหนึ่ง 
   4.1.11 เมื่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาร่าง พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พร้อมรายละเอียดต่าง ๆ ที่หน่วยงานได้จัดส่งมาให้ หากมีส่วนใดที่ไม่เหมาะสม รัฐบาลจะท าการแก้ไข
และปรับปรุง ก่อนที่จะน าเสนอต่อรัฐสภา 
  4.2 ขั้นการอนุมัติงบประมาณ (Budget Adoption) หมายถึง กระบวนการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยฝ่ายนิติบัญญัติ คือ รัฐสภา ประกอบด้วยสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา โดยฝ่ายนิติบัญญัติมีอ านาจที่จะวิเคราะห์ตัดและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณท่ีฝ่ายบริหารเสนอขอขึ้นมาได้ และจะต้องด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ใน
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กฎหมายรัฐธรรมนูญ และข้อบังคับการประชุมปรึกษาของรัฐสภาซึ่งใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น ซึ่งการ
พิจารณาของฝ่ายนิติบัญญัติมีรายละเอียดตามขั้นตอนและการพิจารณาดังนี้ 
   4.2.1 สภาผู้แทนราษฎรจะพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่รัฐบาลเสนอมาและการพิจารณาจะต้องพิจารณาทีละวาระ รวม 3 วาระ แต่ละพิจารณา 3 วาระ 
รวมในครั้งเดียวไม่ได้เนื่องจากเป็นพระราชบัญญัติที่มีความส าคัญควรพิจารณาอย่างรอบคอบ แต่ถ้า
เป็นกฎหมายอ่ืนอาจพิจารณาได้ การพิจารณาวาระแรก เป็นวาระที่จะพิจารณาว่าจะรับหลักการแห่ง
ร่างพระราชบัญญัติหรือไม่ ถ้ารับก็จะตั้งคณะกรรมาธิการพิจารณางบประมาณรายจ่ายดังกล่าวขึ้น แต่
ถ้าไม่รับรัฐบาลต้องลาออกจากการเป็นรัฐบาล เมื่อร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวที่ประชุมสภา
ผู้แทนราษฎรรับร่างดังกล่าวแล้ว สภาผู้แทนราษฎรจะต้องตั้งคณะกรรมาธิการขึ้นมาพิจารณา
รายละเอียดต่อไป และการพิจารณาวาระที่  2 จะเป็นการพิจารณาในรายละเอียดของร่าง
พระราชบัญญัติเป็นรายมาตรา และการพิจารณาวาระที่ 3 จะเป็นการพิจารณาอนุมัติว่าจะให้ร่าง
พระราชบัญญัตินี้ ตราเป็นกฎหมายต่อไป ในการพิจารณางบประมาณดังกล่าวมีข้อจ ากัดในเรื่องขอ
แปรญัตติได้  
   4.2.2 เมื่อสภาผู้แทนราษฎรได้พิจารณาผ่านทั้ง 3 วาระแล้ว จึงจะประกาศเป็น
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป 
  4.3 ขั้นการบริหารงบประมาณ (Budget Execution) หมายถึง การควบคุมการใช้จ่าย
งบประมาณโดยฝ่ายบริหาร เพ่ือป้องกันการรั่วไหลของงบประมาณ โดยวิธีการอนุมัติเงินประจ างวด 
การเบิกจ่ายเงิน การตรวจสอบการใช้จ่ายเงินรวมตลอดถึงการรายงานผลงานต่าง ๆ กล่าวคือ ส านัก
งบประมาณ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง จะควบคุมตรวจตราก่อนการใช้งบประมาณ และ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นการควบคุมตรวจตราหลังการใช้จ่ายงบประมาณแล้ว ตาม
รายละเอียดดังนี้ 
   4.3.1 เมื่ อส่ วนราชการต่ าง  ๆ  ได้ รั บแจ้ งจากส านั กงบประมาณเกี่ ย วกับ
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว ส่วนราชการนั้นจะด าเนินการขออนุมัติเงินประจ า
งวดต่อส านักงบประมาณ 
   4.3.2 เมื่อส านักงบประมาณพิจารณารายละเอียดต่าง ๆ ตามลักษณะแผนงานหมวด
เงินและรูปแบบรายการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้เป็นระเบียบและมาตรฐานในการพิจารณางบประมาณ เมื่อ
พิจารณาเสร็จแล้วส านักงบประมาณจะอนุมัติเงินประจ างวด 
   4.3.3 เมื่อส่วนราชการได้รับอนุมัติเงินประจ างวดจากส านักงบประมาณแล้ว ส่วน
ราชการก็จะวางฎีกาขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง 
   4.3.4 กรมบัญชีกลางจะพิจารณาหลักฐานและรายละเอียดต่าง ๆ ให้สอดคล้องตาม
ระเบียบที่ก าหนดไว้ แล้วจึงอนุมัติฎีกานั้นให้กับส่วนราชการเสนอขอเบิกมา 
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   4.3.5 เมื่อส่วนราชการได้รับการอนุมัติฎีกาแล้วก็จะเบิกเงินประจ างวดไปใช้จ่ายตาม
รายการที่ก าหนดไว้ในเอกสารงบประมาณ 
   4.3.6 เมื่อส่วนราชการเบิกและใช้จ่ายเงินไปแล้ว ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ก็จะมี
การตรวจสอบว่าได้ใช้จ่ายเงินไปตามจริงที่เบิกไปหรือไม่ จึงนับว่าเป็นวิธีการอันส าคัญที่จะควบคุมการ
บริหารด้านการเงิน การใช้จ่ายไม่ให้รั่วไหล และให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบทาง
การเงิน 
   4.3.7 เมื่อได้มีการเบิกและใช้จ่ายไปแล้วส่วนราชการจะต้องมีการรายงานผลงานที่
ได้ปฏิบัติไปแล้วว่ามีผลคืบหน้าไปเป็นประการใด เพ่ือส านักงบประมาณจะได้พิจารณาเงินประจ างวด
ในงวดต่อไป และจะใช้เป็นข้อมูลในการตั้งงบประมาณในปีต่อไปด้วย 
  กระบวนการงบประมาณของประเทศไทย ตามที่กล่าวมาข้างต้น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจจะต้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 5. หมวดงบประมาณ 
  หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ รายจ่ายตามงบประมาณจ าแนก
ออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ และรายจ่ายงบกลาง  (ส านัก-
กฎหมายและระเบียบ ส านักงบประมาณ. 2553) 
   5.1 รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ หมายถึงรายจ่ายซึ่งก าหนดไว้ส าหรับ
แต่ละส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยเฉพาะ จ าแนกออกเป็น 5 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่ 
    5.1.1 งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคล
ภาครัฐ ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และค่าจ้างลูกจ้าง
สัญญาจ้าง รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืน ๆ ในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
     5.1.1.1 เงินเดือน หมายถึง เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการและพนักงานของรัฐทุก
ประเภทเป็นรายเดือน โดยมีอัตราตามที่ก าหนดไว้ในบัญชีถือจ่ายเงินเดือนประจ าปี รวมถึงเงินที่
กระทรวงการคลังก าหนดให้จ่ายในลักษณะเงินเดือนและเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน 
     5.1.1.2 ค่าจ้างประจ า หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ โดยมีอัตราตามที่ก าหนดไว้ในบัญชีถือจ่ายค่าจ้างประจ า รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดให้จ่ายในลักษณะค่าจ้างประจ า และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับค่าจ้างประจ า 
     5.1.1.3 ค่าจ้างชั่วคราว หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างส าหรับการท างานปกติ
แก่ลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ 
     5.1.1.4 ค่าจ้างลูกจ้างสัญญาจ้าง หมายถึง เงินที่จ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ท างานให้แก่ลูกจ้างตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
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    5.1.2 งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า 
ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่าย
ที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืน ๆ ในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
     5.1.2.1 ค่าตอบแทน หมายถึง เงินที่จ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ที่ปฏิบัติงานให้ทาง
ราชการ  
     5.1.2.2 ค่าใช้สอย หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ (ยกเว้นบริการ
สาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม) รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ และรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่น ๆ  
     5.1.2.3 ค่าวัสดุ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของดังต่อไปนี้ 
      5.1.2.3.1 สิ่งของซึ่งโดยสภาพเมื่อใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง หมดไปเอง แปร
สภาพ หรือไม่คงสภาพเดิม 
      5.1.2.3.2 สิ่งของที่มีอายุการใช้งานในระยะเวลาประมาณ 1 ปี 
      5.1.2.3.3 สิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการใช้งานในระยะเวลา
ประมาณ 1 ปีขึ้นไป และมีราคาหน่วยหนึ่งหรือชุดหนึ่งไม่เกิน 5,000 บาท  
      5.1.2.3.4 สิ่งของที่ส่วนราชการจัดหามาเพ่ือซ่อมแซมหรือบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน 
     ค่าวัสดุให้รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าสิ่งของ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
     5.1.2.4 ค่าสาธารณูปโภค หมายถึ ง  รายจ่ ายเ พ่ือให้ ได้มาซึ่ งบริการ
สาธารณูปโภค สื่อสารและโทรคมนาคม ได้แก่ 
      5.1.2.4.1 ค่าไฟฟ้า รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ 
ค่าภาษี เป็นต้น 
      5.1.2.4.2 ค่าประปา รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าบริการ 
ค่าภาษี เป็นต้น 
      5.1.2.4.3 ค่าโทรศัพท์ รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกัน เช่น ค่าเช่า
เครื่อง ค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ ค่าบ ารุงรักษาสาย ค่าภาษี เป็นต้น 
      5.1.2.4.4 ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข เช่น ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข ค่า
ธนาณัติ ค่าดวงตราไปรษณียากร ค่าเช้าตู้ไปรษณีย์ เป็นต้น 
      5.1.2.4.5 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรภาพหรือโทรสาร 
ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุติดตามตัว ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบ
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อินเทอร์เน็ต และค่าสื่อสารอ่ืน ๆ รวมถึงค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้รับบริการและค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อม
กัน 
    5.1.3 งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่
จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ และค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่าย
อ่ืน ๆ ในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
     5.1.3.1 ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายดังต่อไปนี้ 
      5.1.3.1.1 รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะคงทนถาวร มีอายุการ
ใช้งานในระยะเวลาประมาณ 1 ปีขึ้นไป และมีราคาหน่วยหนึ่งหรือชุดหนึ่งเกินกว่า 5,000 บาท 
รวมถึงค่าใช้จ่ายที่ต้องช าระพร้อมกับค่าสิ่งของ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
      5.1.3.1.2 รายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ซึ่งเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้แก่ครุภัณฑ์ 
      5.1.3.1.3 รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาด
ใหญ ่
      5.1.3.1.4 รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
     5.1.3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมายถึง รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งที่ดินและ
หรือสิ่งก่อสร้าง รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ซึ่งติดตรึงกับที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพ่ือปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ซึ่งเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้แก่ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และมิใช่เป็นการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ตามปกติ รายจ่ายเพ่ือจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงาน (ที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคล) รวมทั้ง งาน
ด าเนินการเอง และรายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
    5.1.4 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพ่ือ
ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมิใช่
ราชการส่วนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผ่นดิน หน่วยงานในก ากับของรัฐ องค์การ
มหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาต าบล องค์การระหว่างประเทศ นิติบุคคล 
เอกชนหรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึง เงินอุดหนุน งบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนการ
ศาสนา และรายจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท 
ได้แก่ 
     5.1.4.1 เงินอุดหนุนทั่วไป หมายถึง เงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของ
ราชการ  
     5.1.4.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์
ของรายการและตามรายละเอียดที่ส านักงบประมาณก าหนด 
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    5.1.5 งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบ
รายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้  
    รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง เช่น 
     5.1.5.1 เงินราชการลับ 
     5.1.5.2 เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
    รายจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น 
     5.1.5.1 ค่าภาษีและค่าธรรมเนียมในการออกของ 
     5.1.5.2 ค่าภาษีผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 
     5.1.5.3 ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษาหรือพัฒนาระบบต่าง ๆ เช่น ระบบการ
บริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ระบบการจราจร เป็นต้น 
     5.1.5.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 
     5.1.5.5 ค่าใช้จ่ายส าหรับส านักงานศาลรัฐธรรมนูญ 
     5.1.5.6 รายจ่ายเพื่อช าระหนี้เงินกู้ 
   5.2 รายจ่ายงบกลาง หมายถึง รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจัดสรรให้ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจ โดยทั่วไปใช้จ่าย ตามรายการดังต่อไปนี้ 
    5.2.1 เงินเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 
    5.2.2 เงินช่วยเหลือข้าราชการ 
    5.2.3 เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ 
    5.2.4 เงินส ารองเงินสมทบและเงินชดเชยของข้าราชการ 
    5.2.5 เงินสมทบของลูกจ้างประจ า 
    5.2.6 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชด าเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ 
    5.2.7 เงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
    5.2.8 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรักษาความมั่นคงประเทศ 
    5.2.9 เงินราชการลับในการรักษาความมั่นคงของประเทศ 
    5.2.10 ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
    5.2.11 ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานของรัฐ 
   อนึ่ง นอกจากรายจ่ายรายการต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นซึ่งเป็นรายการหลักแล้ว 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปียังอาจตั้งรายจ่ายการอ่ืน ๆ ไว้ในรายจ่ายงบกลางตาม
ความเหมาะสมในแต่ละปี 
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การจัดท างบประมาณของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 1. งบประมาณรายรับ 
  ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   
พ.ศ. 2539 หมวด 1 ข้อ 7 ที่ได้จ าแนกประเภทของเงินรายได้ เป็น 7 ประเภท ดังนี้ (กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2559 : 5) 
   1.1 เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา 
   1.2 เงินทุนมหาวิทยาลัย 
   1.3 เงินกองทุนวิชาการและสวัสดิการ เงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
   1.4 เงินรับฝาก 
   1.5 เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
   1.6 เงินทุนหมุนเวียน 
   1.7 เงินทุนคณะ 
  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พ.ศ. 2539 หมวด 1 ข้อ 8 จ าแนกที่มาของเงินรายได้ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ (กองแผนงาน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม. 2559 : 5-6) 
   1.1 เงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ได้แก่ เงินซึ่งเรียกเก็บจากนิสิตตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยเป็นค่าบ ารุง ค่าหน่วยกิต ค่าปรับ และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 
   1.2 เงินทุนมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
    1.2.1 เงินรายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้จากการใช้ที่ราชพัสดุ ซึ่งมหาวิทยาลัย
ปกครองดูแลหรือใช้ประโยชน์ 
    1.2.2 รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการลงทุนเพ่ือหาประโยชน์ ได้แก่ ซื้อ
ธนบัตรรัฐบาล ซื้อตั๋วเงินคลัง ฝากธนาคารประเภทฝากประจ าหรือประเภทออมทรัพย์ ไว้กับธนาคาร
พาณิชย์ หรือธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ ซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินจากธนาคาร ลงทุนหรือหาผลประโยชน์ใน
กิจการอื่นใดโดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
    1.2.3 รายได้หรือผลประโยชน์เงินทุนหมุนเวียนและดอกผลจากการด าเนินงาน
ของเงินทุนหมุนเวียน 
    1 .2.4 รายได้จากเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา ที่ ได้ รับจัดสรรในแต่ละ
ปีงบประมาณ 
    1.2.5 เงินสะสมซึ่งสะสมมาจากเงินเหลือจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าของ
มหาวิทยาลัย 
    1.2.6 รายได้อ่ืน เช่น ค่าบริการทางวิชาการ ค่าสมัครสอบ เป็นต้น 
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   1.3 เงินกองทุนวิชาการและสวัสดิการ เงินบริจาคหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค ได้แก่ 
เงินหรือทรัพย์สิน ซึ่งมีผู้บริจาคให้มหาวิทยาลัย หรือส่วนราชการ ไม่ว่ากรณีที่ผู้บริจาคได้ก าหนด หรือ
มิได้ก าหนดวัตถุประสงค์และเง่ือนไขการใช้เงินหรือไม่ก็ตาม 
   1.4 เงินรับฝาก ได้แก่ เงินที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนราชการรับฝากไว้โดยมีเงื่อนไข
หรือเงื่อนเวลาที่ต้องจ่ายหรือคืนเจ้าของตามเง่ือนเวลานั้น 
   1.5 เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ได้แก่ เงินที่มหาวิทยาลัยหรือส่วน
ราชการได้มาจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศเพ่ือใช้จ่ายในการวิจัย 
   1.6 เงินทุนหมุนเวียน ได้แก่ 
    1.6.1 เงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ให้แก่ส่วนราชการ หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือ
เป็นทุนหมุนเวียนในการด าเนินกิจการตามระเบียบว่าด้วยเงินทุนหมุนเวียนที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 
    1.6.2 รายได้จากการด าเนินกิจกรรมตาม ข้อ 1.6.1 และดอกผลที่ได้จากเงินทุน
หมุนเวียน 
   1.7 เงินทุนคณะ ได้แก่ เงินรายได้ของส่วนราชการ ประกอบด้วย 
    1.7.1 เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ส่วนราชการได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 
    1.7.2 เงินค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ส่วนราชการเก็บเองตามที่คณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยก าหนด 
    1.7.3 เงินค่าบริการทางวิชาการ 
    1.7.4 เงินค่าชดเชยและค่าปรับ 
    1.7.5 เงินค่าให้เช่าทรัพย์สิน 
    1.7.6 เงินสะสมที่สะสมจากเงินเหลือจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
ส่วนราชการ 
    1.7.7 เงินรายได้อ่ืนที่ส่วนราชการได้รับ เช่น เงินที่มีผู้บริจาค เงินทุนหมุนเวียน 
และดอกผลจากเงินทุนหมุนเวียน เงินอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก เป็นต้น 
  2. งบประมาณรายจ่าย 
   งบประมาณรายจ่าย จ าแนกตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่าย เพ่ือให้การ
เบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยมีรายการงบประมาณตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย ปรากฏอยู่ในค าขอตั้งงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือให้การจัดท างบประมาณรายจ่าย
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณของมหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนด
เกณฑ์ให้แต่ละหน่วยงานถือปฏิบัติ ดังนี้ (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 2557 : 8-9) 
    2.1 งบบุคลากร ได้แก่ ค่าจ้างชั่วคราว หรือ เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างส าหรับการ
ท างานปกติแก่ลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ ตามกรอบความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดสรร
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อัตราก าลังของมหาวิทยาลัย ส าหรับชื่อต าแหน่ง จ านวนอัตรา ประเภทต าแหน่ง และค่าจ้างให้เป็นไป
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้รูปแบบของการจ้าง จ าแนกออกเป็น ค่าจ้างแบบรายเดือน และ 
ลูกจ้างรายวัน 
    2.2 งบด าเนินงาน 
     2.2.1 ค่าตอบแทน เช่น ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งผู้บริหาร ค่าตอบแทน
การสอน ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นต้น 
     2.2.2 ค่าใช้สอย และค่าวัสดุ ให้จัดสรรเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียน
การสอนของนิสิตให้มากที่สุด เช่น ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุการศึกษา เป็นต้น โดยพิจารณาตาม
ความจ าเป็นของแต่ละหน่วยงาน 
     2.2.3 ค่าสาธารณูปโภค ให้ระบุรายการค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา ค่าโทรศัพท์ 
ออกให้ชัดเจน รายจ่ายประเภทนี้จัดอยู่กลุ่มรายจ่ายประจ าขั้นต่ า 
    2.3 งบลงทุน 
     2.3.1 ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายการที่มีอายุการใช้งานมากกว่า 1 ปี มีลักษณะ
คงทนถาวรและมีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 5,000 บาท ขึ้นไป ทั้งนี้การก าหนดประเภทครุภัณฑ์ให้เป็นไป
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ 
     2.3.2 ค่าที่ดินและสิ่ งก่อสร้าง ตั้ งตามความจ าเป็นและสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย ทั้งนี้หน่วยงานต้องมีรูปแบบรายการ พร้อมใบแสดง
ปริมาณงานและราคากลาง (BQQ) ประกอบการขอรับจัดสรรงบประมาณ 
    2.4 งบเงินอุดหนุน หมายถึง ค่าใช้จ่ายหรือกิจกรรมที่หน่วยงานสามารถตั้ง
งบประมาณได้ตามความจ าเป็นและสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย เช่น การบริการวิชาการ 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การวิจัย กิจกรรมนิสิต การพัฒนาบุคลากร เป็นต้น  
    2.5 งบรายจ่ายอ่ืน ให้ตั้งงบประมาณส าหรับรายการที่ไม่เข้าข่ายรายการตาม
ประเภทงบ 1-4 เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ เงินส ารองจ่ายในกรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็นเร่งด่วน 
 
การจัดท างบประมาณของภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ 
 การจัดสรรงบประมาณของภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากคณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมาแบ่งออกเป็นเงินงบประมาณแผ่นดินและเงิน
งบประมาณรายได้ และน างบประมาณที่ได้รับมานั้นใช้บริหารจัดการภายในภาควิชาสารสนเทศ-
ศาสตร์ โดยจัดเก็บข้อมูลงบประมาณลงในโปรแกรมไมโครซอฟต์เอ็กเซล ปัจจุบันผู้ที่ดูแลและบริหาร
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จัดการงบประมาณของภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ ได้แก่ หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ และ
เลขานุการภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ (รุ่งทิพย์ เจริญศักดิ์. 2559 : สัมภาษณ์) 
 การจัดสรรค่าวัสดุการศึกษา งบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 คณะวิทยาการสารสนเทศ (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. ม.ป.พ.) 
  1. คณะวิทยาการสารสนเทศได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 รายการค่าวัสดุการศึกษา โดยค านวณจ านวนนิสิตเฉพาะระดับปริญญาตรี มี
เกณฑ์การจ่ายเงินเฉลี่ยต่อหัวด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในอัตรา 2,706 บาท/คน  
  2. คณะวิทยาการสารสนเทศได้น างบประมาณที่มหาวิทยาลัยจัดสรร มาจัดสรรให้
หลักสูตรโดยค านวณตามสัดส่วนนิสิต โดยจัดสรรไปที่หลักสูตรร้อยละ 60 และจัดสรรไปที่ส่วนกลาง
ร้อยละ 40 
 หมวดงบประมาณ งบประมาณรายได้  ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการ
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประกอบไปด้วยงบประมาณรายจ่าย จ าแนกตามหลักการ
จ าแนกประเภทรายจ่าย มีดังต่อไปนี้  
  1. งบด าเนินงาน 
   1.1 ค่าตอบแทน 
    1.1.1 ค่าสอน 
    1.1.2 ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษา 
    1.1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
    1.1.4 ค่าตอบแทนวิทยากรและอาจารย์พิเศษ 
    1.1.5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการควบคุมการสอบระดับบัณฑิตศึกษา 
   1.2 ค่าใช้สอย 
    1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พัก และค่าพาหนะ 
    1.2.2 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
    1.2.3 ค่าจ้างเหมาบริการ 
    1.2.4 ค่ารับรองและพิธีการ 
   1.3 ค่าวัสดุ ได้แก่ วัสดุส านักงาน 
  2. งบลงทุน ได้แก่ ค่าครุภัณฑ์ 
  3. งบเงินอุดหนุน 
   3.1 การพัฒนาศักยภาพและภารกิจหน่วยงาน 
   3.2 การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
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   3.3 ความร่วมมือทางการวิจัยกับนักวิจัยภายนอกสถาบันทั้งในและ/หรือต่างประเทศ 
(ไม่นับ MOU) 
   3.4 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2015 
 
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบฐานข้อมูล 
 1. ความหมายของระบบฐานข้อมูล 
  ฐานข้อมูล (Database) หมายถึง กลุ่มของข้อมูลที่ถูกเก็บรวบรวมไว้เป็นแฟ้มข้อมูลที่มี
ความสัมพันธ์กัน ในฐานข้อมูลอาจประกอบไปด้วยแฟ้มข้อมูลเดียว หรือหลายแฟ้มข้อมูลที่มีการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างระเบียนของแฟ้มข้อมูลก็ได้ (แกมกาญจน์ สมประเสริฐศรี. 2547 : 1) 
  ฐานข้อมูล หมายถึง กลุ่มของแฟ้มข้อมูลที่มีความเกี่ยวข้องกันและถูกน ามารวมกัน 
ตัวอย่าง ฐานข้อมูลในบริษัทแห่งหนึ่งอาจประกอบด้วยแฟ้มข้อมูลหลายแฟ้ม ซึ่งแต่ละแฟ้มต่างก็มี
ความเกี่ยวข้องกัน ได้แก่ แฟ้มข้อมูลข้อมูลพนักงาน แฟ้มข้อมูลแผนก แฟ้มข้อมูลลูกค้า เป็นต้น 
สามารถแสดงความสัมพันธ์ของข้อมูลจากหน่วยที่เล็กที่สุดในการเก็บข้อมูล คือ อักขระไปจนถึง
ความสัมพันธ์ในระดับฐานข้อมูลได้ (สัมฤทธิ์ วงศ์เด่นดวง. 2547 : 7) 
  ฐานข้อมูล หมายถึง การรวมแฟ้มข้อมูลหลาย ๆ แฟ้มที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน แต่ละ
แฟ้มข้อมูลจะประกอบด้วยหลาย ๆ เรคคอร์ด แต่ละเรคคอร์ดแบ่งออกเป็นหลาย ๆ ฟิลด์ แต่ปัจจุบัน
ฐานข้อมูลสมัยใหม่จะเก็บข้อมูลในรูปของความจริง (Facts) ซึ่งเป็นรูปแบบทางตรรกะซึ่งอาจไม่
เกี่ยวข้องกับแฟ้มข้อมูล เรคคอร์ด และฟิลด์ก็ได้ ความหมายของฐานข้อมูลสมัยใหม่จึงเป็นการจัดเก็บ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกันอย่างมีระบบนอกจากจะเก็บตัวข้อมูลแล้วยังเก็บความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลด้วย 
(จิตติมา เทียมบุญประเสริฐ. 2544 : 31) 
  ฐานข้อมูล คือ ที่รวมของแฟ้มข้อมูลหลาย ๆ แฟ้มที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันนั้นเอง 
ยกตัวอย่าง เช่น ฐานข้อมูลบุคลากร อาจประกอบด้วยแฟ้มข้อมูลพ้ืนฐานของบุคลากร แฟ้มประวัติ
การท างาน แฟ้มสุขภาพการเจ็บป่วย เป็นต้น (ครรชิต มาลัยวงศ์. 2540 : 127) 
  ระบบฐานข้อมูล หมายถึง ระบบฐานข้อมูลประกอบด้วยรายละเอียดของข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกันซึ่งถูกน ามาใช้ในงานด้านต่าง ๆ เช่น ด้านทะเบียนนักศึกษา จะมีฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
นักศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับรายวิชาที่ลงทะเบียนข้อมูลอาจารย์ผู้สอน ข้อมูลเกี่ยวกับเกรดของนักศึกษา 
หรือด้านธนาคารจะมีข้อมูลเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่การค้า ลูกหนี้การค้า ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าคงคลัง เป็น -
ต้น ข้อมูลเหล่านี้จะถูกจัดเก็บอย่างมีระบบเพ่ือประโยชน์ในการจัดการและเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (วิเศษศักดิ์ โคตรอาษา. 2542 : 127-128) 
 กล่าวโดยสรุป ระบบฐานข้อมูล หมายถึง ระบบที่มีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่มี
ความสัมพันธ์กัน รวมเข้าด้วยกันมีการปรับปรุงแก้ไขโดยผ่านตัวจัดการระบบฐานข้อมูล เรียกว่า 
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ระบบจัดการฐานข้อมูล (Database Management System) เพ่ือความสะดวกต่อการเรียกใช้ ให้ตรง
กับข้อเท็จจริงที่เป็นอยู่ในปัจจุบันมีความถูกต้องและทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
 2. ประโยชน์ของระบบฐานข้อมูล 
  ปัจจุบันนี้หน่วยงานต่าง ๆ เริ่มสนใจน าระบบจัดการฐานข้อมูลมาใช้มากขึ้น ในการนี้
หน่วยงานจะต้องมีวิธีการออกแบบฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามหลักการ จึงจะได้ประโยชน์จากการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลอย่างเต็มที่ การออกแบบฐานข้อมูล และการใช้ฐานข้อมูล ท าให้เราได้รับประโยชน์
หลายอย่างด้วยกัน อาทิ (ครรชิต มาลัยวงศ.์ 2539 : 130) 
   2.1 เกิดความเข้าใจเรื่องข้อมูลของหน่วยงานมากขึ้น ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจส่วนใหญ่มักจะไม่ทราบและไม่สนใจประวัติความเป็นมา ตลอดจนนโยบาย
และแนวคิดของหน่วยงานของตน ดังนั้นจึงย่อมจะไม่ทราบว่าหน่วยงานของตนมีข้อมูลอะไรใช้บ้าง 
ท าไมจึงต้องใช้ข้อมูลนั้น และที่อาจจะแปลกก็คือ บางคนอาจจะไม่ทราบว่า ข้อมูลหมายความ
ครอบคลุมถึงอะไรบ้าง การเริ่มต้นพัฒนาฐานข้อมูลในหน่วยงานให้เราต้องศึกษารายละเอียดของ
ข้อมูลต่าง ๆ อย่างละเอียด ท าให้เราเข้าใจความหมายและรูปแบบของข้อมูลแต่ละรายการอย่าง
ชัดเจนนอกจากนั้นเรายังเข้าใจความต้องการด้านข้อมูลของเราด้วย ท าให้เราสามารถพิจารณาได้ว่า
ข้อมูลที่มีอยู่นั้นจ าเป็นหรือไม่ ข้อมูลที่จ าเป็นมีอยู่หรือไม่ จ าเป็นบ้างหรือไม่ 
   2.2 เกิดวิธีการที่เป็นระบบในการเก็บบันทึก และแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูล ข้อมูลนั้น
เป็นสิ่งจ าเป็นต่อการบริหารงานก็จริงอยู่ แต่ถ้าข้อมูลนั้นไม่ได้จัดเก็บไว้ ข้อมูลก็จะหายไปไม่สามารถ
น ามาใช้ได้ การมีระบบฐานข้อมูลจึงช่วยให้เกิดวิธีการที่จะจัดเก็บ บันทึก และแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ในฐานข้อมูล ท าให้การท างานเหล่านั้นเป็นระบบดีขึ้น 
   2.3 ช่วยให้การค้นหาข้อมูลสะดวกขึ้น ก่อนการพัฒนาฐานข้อมูลนั้นหน่วยงาน
อาจจะมีข้อมูลกระจายอยู่ตามที่ต่าง ๆ ไม่สามารถค้นหามาใช้งานได้สะดวก ยิ่งถ้าหากข้อมูลยังคง
บันทึกอยู่บนกระดาษ การจะน าข้อมูลมาค านวณย่อมต้องเสียเวลาบันทึกข้อมูลไปอีก เมื่อจัดท า
ฐานข้อมูลแล้วผู้ใช้ย่อมค้นข้อมูลได้สะดวกข้ึน ค้นได้แล้วก็น าข้อมูลไปค านวณได้ทันที 
   2.4 ช่วยให้เกิดการใช้ข้อมูลร่วมกันหลักการของฐานข้อมูล คือจัดท าฐานข้อมูลเพียง
ชุดเดียวเพ่ือให้ผู้ใช้หลาย ๆ คนได้ข้อมูลร่วมกัน ก่อนหน้านี้การแบ่งข้อมูลให้คนอ่ืนใช้ท าได้ยาก แต่เมื่อ
มีฐานข้อมูลแล้วผู้ใช้จ าเป็นจะต้องแบ่งปันข้อมูลให้ผู้อ่ืนใช้ได้ด้วย 
   2.5 ช่วยให้เกิดการประยุกต์ระบบสารสนเทศ การมีฐานข้อมูลในหน่วยงานย่อมเป็น
ฐานที่ดีส าหรับการสร้างระบบสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือจัดท ารายงานที่จ าเป็นส าหรับเสนอผู้บริหาร ถ้า
หากไม่มีฐานข้อมูลแล้วระบบสารสนเทศย่อมสร้างไม่ได้ 
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  กล่าวโดยสรุป ฐานข้อมูลเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับหน่วยงานในการที่จะใช้จัดการ 
ตรวจสอบ และใช้งานข้อมูล ฐานข้อมูลช่วยให้หน่วยงานหรือผู้บริหารจัดการเรื่องใดเรื่องหนึ่งสามารถ
ใช้ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. การออกแบบฐานข้อมูล 
  เมื่อผู้ออกแบบฐานข้อมูลมีความเข้าใจลักษณะขององค์กร ปัญหาและข้อจ ากัด รวมทั้ง
วัตถุประสงค์และขอบเขตของระบบแล้ว ก็ท าการออกแบบฐานข้อมูลดังต่อไปนี้  (กิตติ ภักดีวัฒนะกุล 
และจ าลอง ครูอุตสาหะ. 2546 : 7) 
   3.1 การออกแบบเชิงแนวคิด โดยการพัฒนาแบบจ าลองอี-อาร์ (E-R Model) ที่ใช้
อธิบายถึงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่เราสนใจจะจัดเก็บ ที่เรียกว่า เอนทิตี้  (Entity) และรายละเอียด
หรือคุณสมบัติ (Attribute) ของสิ่งที่จะจัดเก็บ แล้วท าการแปลงแบบจ าลองอี-อาร์ โครงสร้างของ
ตารางที่ดสีามารถควบคุมความซ้ าซ้อนของข้อมูล และหลีกเลี่ยงความผิดปกติของข้อมูลได ้
   3.2 การเลือกโปรแกรมจัดการฐานข้อมูล ในการตัดสินใจเลือกซื้อโปรแกรมจัดการ
ฐานข้อมูลขององค์กรใด ควรพิจารณาถึงสิ่งต่อไปนี้ 
    3.2.1 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ราคาการซ่อมบ ารุง การปฏิบัติงาน ลิขสิทธิ์ การ
ติดตั้ง การฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการเปลี่ยนไปใช้ระบบใหม่ 
    3.2.2 คุณลักษณะและเครื่องมือของระบบจัดการฐานข้อมูล โปรแกรมฐานข้อมูล
บางตัวจะรวมเอาเครื่องมือต่าง ๆ ที่ให้ความสะดวกในงานการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ ตัวอย่างเช่น 
การออกแบบหน้าจอ การสร้างรายงาน การสร้างโปรแกรมประยุกต์ และพจนานุกรมข้อมูล เป็นต้น 
ท าให้สะดวกในการบริหารฐานข้อมูล ใช้ง่าย มีความสามารถในการรักษาความปลอดภัย และการ
ควบคุมการใช้งานพร้อมกัน เป็นต้น 
    3.2.3 ความสามารถในการใช้ข้าม Platforms ข้ามระบบ และภาษา 
    3.2.4 ความต้องการด้านฮาร์ดแวร์ หน่วยความจ า และเนื้อที่ที่ใช้ในการจัดเก็บ 
   3.3 การออกแบบทางตรรกะ จะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจใช้รูปแบบเฉพาะของ
ฐานข้อมูล (แบบล าดับชั้น แบบเครือข่าย และแบบเชิงสัมพันธ์ เป็นต้น) การก าหนดรูปแบบของ
ฐานข้อมูล ซึ่งการออกแบบเชิงตรรกะจะเป็นการแปลงการออกแบบระดับเชิงแนวคิด ให้เป็ น
แบบจ าลองของฐานข้อมูลในระดับภายใน ( Internal Model) ตามระบบการจัดการฐานข้อมูล 
(DBMS) เช่น MS-Access และ Oracle โดยการสร้างตาราง ฟอร์ม คิวรี และรายงาน เป็นต้น 
   3.4 การออกแบบทางกายภาพ คือ กระบวนการในการเลือกหน่วยจัดเก็บข้อมูล และ
ลักษณะการเข้าถึงข้อมูลของฐานข้อมูล การสร้างดรรชนี (Index) การจัดท าคลัสเตอร์ (Clustering) 
ซึ่งเป็นการจัดเก็บข้อมูลที่มีการใช้งานบ่อย ๆ ไว้ในหน่วยเก็บข้อมูลเดียวกัน หรือการใช้เทคนิคแฮชชิ่ง 
(Hashing technique) ในการจัดต าแหน่งที่อยู่ของข้อมูลภายในหน่วยเก็บข้อมูล เป็นต้น 
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วงจรการพัฒนาระบบ 
 โอภาส เอ่ียมสิริวงศ์ (2544 : 26-32) ผู้เขียนหนังสือการวิเคราะห์และออกแบบระบบ กล่าว
ไว้ว่า วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) เป็นวงจรที่แสดงถึง
กิจกรรมต่าง ๆ ในแต่ละขั้นตอน ตั้งแต่เริ่มจนกระทั่งส าเร็จ วงจรการพัฒนาระบบจะท าให้เข้าใจถึง
กิจกรรมพื้นฐานและรายละเอียดต่าง ๆ ในการพัฒนาระบบ โดยมีอยู่ 7 ขั้นตอน  
  1. ก าหนดปัญหาและศึกษาความเป็นไป ได้  หมายถึง การตรวจสอบเบื้องต้น
(Preliminary Investigation) ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหา (Problem Definition) เป็นขั้นตอนของการ
ก าหนดขอบเขตของปัญหา สาเหตุของปัญหาจากการด าเนินงานในปัจจุบัน ความเป็นไปได้กับการ
สร้างระบบใหม่ การก าหนดความต้องการระหว่างผู้วิเคราะห์กับผู้ใช้งาน โดยข้อมูลเหล่านี้ได้จากการ
รวบรวมข้อมูลจากการด าเนินงานต่าง ๆ เพื่อท าการสรุปเป็นข้อก าหนดที่ชัดเจน 
  2. การวิเคราะห์ความต้องการ (Requirements Analysis) ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ (Analysis) 
เป็นขั้นตอนของการวิเคราะห์การด าเนินงานของระบบปัจจุบัน โดยการน าความต้องการที่ได้มาจาก
ขั้นตอนแรกมาวิเคราะห์ในรายละเอียด เพ่ือท าการพัฒนาเป็นแบบจ าลองซึ่งประกอบด้วยแผนภาพ
ข้อมูล ค าอธิบายการประมวลผลข้อมูล ท าให้ทราบถึงรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานในระบบว่า
ประกอบด้วยอะไรบ้าง มีความเก่ียวข้องหรือสัมพันธ์กับสิ่งใด 
  3. การออกแบบระบบ (System Design) ขั้นที่ 3 ออกแบบ (Design) เป็นขั้นตอนการ
หาผลลัพธ์ที่ได้จากการวิเคราะห์ มาพัฒนาให้สอดคล้อง โดยการออกแบบจะเริ่มจากส่วนของอุปกรณ์
และเทคโนโลยีต่าง ๆ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่น ามาพัฒนา การออกแบบจ าลองข้อมูล การ
ออกแบบรายงาน และการออกแบบจอภาพในการติดต่อกับผู้ใช้งาน 
  4. การจั ดหาระบบ (System Acquisition) หรื อ พัฒนาระบบ  ขั้ นที่  4 พัฒนา
(Development) เป็นขั้นตอนของการพัฒนาโปรแกรมด้วยการสร้างชุดค าสั่งหรือเขียนโปรแกรมเพ่ือ
การสร้างระบบงาน โดยโปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนาจะต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมกับเทคโนโลยีที่
ใช้งานอยู่ ซึ่งในปัจจุบันภาษาระดับสูงได้มีการพัฒนาในรูปแบบของ 4GL ซึ่งช่วยอ านวยความสะดวก
ต่อการพัฒนา รวมทั้งการมี CASE (Computer Aided Software Engineering) ต่าง ๆ มากมายให้
เลือกใช้ตามความเหมาะสม 
  5. ทดสอบและจัดเตรียมคู่มือการใช้งาน ขั้นที่ 5 ทดสอบ (Testing) เป็นขั้นตอนของ
การทดสอบระบบก่อนที่จะน าไปปฏิบัติการใช้งานจริง โดยจะท าการทดสอบข้อมูลเบื้องต้นก่อน ด้วย
การสร้างข้อมูลจ าลองเพ่ือตรวจสอบการท างานของระบบ หากมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นก็ย้อนกลับไปใน
ขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมใหม่ โดยการทดสอบระบบนี้จะมีการตรวจสอบอยู่ 2 ส่วนด้วยกัน คือ 
การตรวจสอบรูปแบบภาษาเขียน และการตรวจสอบวัตถุประสงค์งานตรงกับความต้องการหรือไม่ 
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  6. การติดตั้งเพ่ือใช้งาน (System Implementation) ขั้นตอนที่ 6 เป็นขั้นตอนการ
ติดตั้ง (Implementation) หลังจากที่ได้ท าการทดสอบจนมีความมั่นใจแล้วว่าระบบสามารถท างาน
ได้จริง และตรงกับความต้องการของผู้ใช้ระบบ จากนั้นจึงด าเนินการติดตั้งระบบเพื่อใช้งานจริงต่อไป 
  7. การบ ารุงรักษา (System Maintenance) ขั้นที่ 7 บ ารุงรักษา (Maintenance) เป็น
ขั้นตอนของการปรับปรุงแก้ไขระบบหลังจากที่ได้มีการติดตั้งและใช้งานแล้ว ในขั้นตอนนี้อาจเกิด
ปัญหาของโปรแกรม ซึ่งโปรแกรมเมอร์จะต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง หรือเกิดจากความต้องการของ
ผู้ใช้งานที่ต้องการเพ่ิมการท างานอ่ืน ๆ ซึ่งทั้งนี้ก็จะเกี่ยวข้องกับความต้องการของผู้ใช้ที่เคยตกลงกัน
ก่อนหน้า 
 
โปรแกรมท่ีใช้ในการพัฒนาระบบ 
 1. โปรแกรมไมโครซอฟทว์ิชวลเบสิก 
  Visual Basic เป็นภาษาคอมพิวเตอร์ ที่มีประสิทธิภาพสูงและออกแบบมาเพ่ือท างาน
บนระบบปฏิบัติการ Windows ค าว่า Visual หมายถึง วิธีการที่สร้างติดต่อกับผู้ใช้แบบกราฟฟิก (GUI 
: Graphic User Interface) ส่วน BASIC เป็นค าที่ย่อมาจาก (Beginner All-Purpose Symbolic 
Instruction Code) ในที่นี้จะขอเรียก Visual Basic สั้น ๆ ว่า VB 
  Visual Basic หรือ VB เป็นภาษาโปรแกรมแบบ GUI สร้างโดยบริษัทไมโครซอฟท์ 
ภาษานี้เป็นภาษาหนึ่งในภาษาโปรแกรมยอดนิยมส าหรับโปรแกรมที่ใช้ในด้านธุรกิจ ภาษานี้พัฒนามา
จากภาษาเบสิกและยังได้พัฒนาต่อเป็นภาษา VB.NET อีกด้วย Visual Basic สนับสนุน Rapid 
Application Development (RAD) ทั้งด้านการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์แบบ Graphical User 
Interface (GUI) การเข้าถึงฐานข้อมูลโดยใช้การเชื่อมต่อแบบ DAO RDO หรือ ADO และการสร้าง 
ActiveX Control จุดเด่นอีกอย่างหนึ่งของ Visual Basic คือ นักเขียนโปรแกรมสามารถน าโปรแกรม
ประยุกต์หลาย ๆ โปรแกรมมาร่วมกันในโปรแกรมเดียว และยังสามารถประยุกต์ใช้คอมโพแนนต์ของ 
Visual Basic ที่มีเตรียมไว้ให้ 
  เป็นโปรแกรมส าหรับพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ที่ก าลังเป็นที่นิยมใช้ในปัจจุบัน เป็น
โปรแกรมที่ได้เปลี่ยนรูปแบบการเขียนโปรแกรมใหม่ โดยมีชุดค าสั่งมาสนับสนุนการท างาน มี
เครื่องมือต่าง ๆ ที่เรียกว่า คอนโทรล (Control) ไว้ส าหรับช่วยในการออกแบบโปรแกรม โดยเน้นการ
ออกแบบหน้าจอโปรแกรมแบบกราฟิกหรือที่เรียกว่า Graphic User Interface (GUI) ท าให้การ
จัดรูปแบบหน้าจอเป็นไปได้ง่าย และในการเขียนโปรแกรมนั้นจะเขียนแบบ Event Driven 
Programming คือ โปรแกรมจะท างานก็ต่อเมื่อ เหตุการณ์ (Event) เกิดขึ้น ตัวอย่างของเหตุการณ์ 
ได้แก่ ผู้ใช้เลื่อนเมาส์ ผู้ใช้กดปุ่มคีย์บอร์ด ผู้ใช้กดปุ่มเมาส์ เป็นต้น (กิตติ ภักดีวัฒนะกุล และ จ าลอง- 
ครูอุตสาหะ. 2542 : 3-17) 
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 2. โปรแกรมไมโครซอฟท์แอคเซส 
  เ ป็ น โ ป รแกรม ร ะบบจั ด ก า รฐ านข้ อมู ล เ ชิ ง สั ม พั น ธ์  (Relational Database 
Management System : RDMS) ที่มีเครื่องมือมากมายไว้ช่วยให้การท างานหลัก ๆ ร่วมกับฐานข้อมูล 
เช่น เพ่ิม ลบ แก้ไข สอบถาม ค้นหา วิเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล รวมถึงการรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลท าได้ง่ายและมีประสิทธิภาพสูง เช่น (นันทนี แขวงโสภา. 2548 : 35-36) 
   2.1 สามารถสร้าง Table อย่างรวดเร็วด้วยเครื่องมือที่เรียกว่า Table Wizard 
Table คือ ส่วนที่ใช้เก็บข้อมูลจริงและสามารถน ามาแสดงผลในรูปของตาราง หรือจะสร้างเองทั้งหมด
ก็ได้ด้วยขั้นตอนที่ไม่ยุ่งยากโดยสามารถก าหนดความสัมพันธ์ (Relationship) ระหว่าง Table และคง
สภาพการอ้างอิงความสัมพันธ์นั้นไว้ เพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องและสอดคล้องกันตลอดเวลา ซึ่งถือ
เป็นหัวใจส าคัญของระบบฐานข้อมูล 
   2.2 มีเครื่องมือที่เรียกว่า Form Wizard ไว้ช่วยสร้าง Form เพ่ือท าหน้าที่ติดต่อกับ
ผู้ใช้ (User Interface) และช่วยจัดการข้อมูลบนจอภาพแบบมืออาชีพ 
   2.3 การสอบถาม ค้นหา และกรองข้อมูลภาพใต้เงื่อนไขที่ก าหนด ตั้งแต่เงื่อนไขง่าย 
ๆ ไปจนถึงเงื่อนไขที่สลับซับซ้อนท าได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย Query 
   2.4 สามารถสร้างเอกสารรายงานเพ่ือน าเสนอข้อมูลให้อย่างรวดเร็วโดยเลือก
รูปแบบส าเร็จของ Access หรือจะสร้างด้วยตัวเองเพ่ือให้ได้รูปแบบที่ตรงกับความต้องการมากที่สุด 
หรือจะผสมผสานทั้ง 2 วิธีเข้าด้วยกันก็ได้ 
   2.5 มีเครื่องมือช่วยสร้างเว็บเพจเพ่ือน าข้อมูลจากฐานข้อมูล Access มาใช้บน
อินเตอร์เน็ตหรืออินทราเน็ตในแบบ Dynamic ได้อย่างรวดเร็ว 
   2.6 สามารถสร้างชุดค าสั่งเพ่ือท างานแบบอัติโนมัติตั้งแต่งานง่าย ๆ ไปจนถึงงานที่มี
ความซับซ้อนมากขึ้นด้วย Macro โดยไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ในการเขียนโปรแกรมมาก่อน 
   2.7 มีเครื่องมือ Visual Basic Editor ไว้ช่วยให้ผู้ ใช้ระดับโปรแกรมเมอร์หรือ
นักพัฒนาระบบสามารถพัฒนาโปรแกรมประยุกต์เพ่ือควบคุมการท างานและจัดการฐานข้อมูล ซึ่ง
จ าเป็นต้องใช้การประมวลผลที่มีประสิทธิภาพสูงและซับซ้อนเกินกว่าขีดความสามารถของ Macro จะ
ท าได้ โดยอย่างน้อยที่สุดผู้ใช้ต้องมีความรู้ ในการเขียนโปรแกรมด้วยภาษา VBA (Visual Basic for 
Application) 
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 บัณฑิต บุษบา (2546) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
ส าหรับงานงบประมาณ ส านักงานวางแผนและพัฒนาสถาบันราชภัฏล าปาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการขึ้นใช้งานจริง ส าหรับสนับสนุนการท างานของส านักงาน
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วางแผนและพัฒนาส่วนของงานแผนงานและงบประมาณในสถาบันราชภัฏล าปาง เครื่องมือที่ผู้ศึกษา
ใช้ในการพัฒนาระบบ ได้แก่ ระบบปฏิบัติการวินโดวส์ 98 ระบบฐานข้อมูล Oracle และโปรแกรม
ภาษา Visual Basic 6.0 ในการพัฒนาระบบ การประเมินผลการศึกษาครั้งนี้ หลังจากที่ผู้ศึกษาได้น า
ระบบงานสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นไปติดตั้ง และทดลองใช้กับเจ้าหน้าที่และบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
ส านักงานวางแผนและพัฒนา สถาบันราชภัฏล าปาง จากการตอบแบบสอบถามที่สร้างขึ้นจ านวน
ทั้งหมด 10 ท่าน ผลการศึกษาพบว่า ด้านความสามารถในการจัดการข้อมูล ได้รับการประเมิน
คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากระบบงานเป็นระบบที่ใช้งานง่ายมีรูปแบบในการด าเนินการไม่ต่าง
จากระบบเดิม ด้านความปลอดภัยของข้อมูล ได้รับการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก เพราะ
ระบบงานที่พัฒนามีความสามารถในการป้องกันการบันทึกข้อมูลที่ผิดพลาดของผู้ใช้ได้เป็นอย่างดี 
ด้านความยืดหยุ่นในการใช้งาน ได้รับการประเมินอยู่ในระดับดี เพราะระบบงานที่พัฒนามีการ
ออกแบบการติดต่อกับผู้ใช้ได้ในหลายลักษณะ ด้านความพอใจของผู้ใช้ในการใช้งาน ได้รับการ
ประเมินอยู่ในระดับดี เพราะการพัฒนาระบบงานเน้นการใช้งาน ผู้ใช้จะต้องใช้งานง่าย และสามารถ
เรียนรู้การใช้งานระบบได้อย่างรวดเร็ว 
 ไพรเวช งามสะอาด (2547) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านงบประมาณ 
ด้วยคอมพิวเตอร์เครือข่ายอินเทอร์เน็ต กรณีศึกษาสถาบันราชภัฏสุรินทร์ จุดประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาระบบสารสนเทศด้านงบประมาณ สถาบันราชภัฏสุรินทร์ ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
เปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ใช้ที่มีต่อระบบสารสนเทศด้านงบประมาณที่พัฒนาขึ้น  โดย
ด าเนินการกับกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาได้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ทั่วไปที่ไม่มีต าแหน่งบริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงานทางด้านงบประมาณ จากสถาบันราชภัฏสุรินทร์ จ านวน 30 คน แยกเป็นฝ่ายละ 10 คน 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้ใช้ระบบสารสนเทศมีความพึงพอใจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้ อยู่ในเกณฑ์ดี ด้านความถูกต้องของระบบงาน อยู่ในเกณฑ์ดี ด้านความสะดวกในการใช้ อยู่
ในเกณฑ์ด ีและด้านความปลอดภัย อยู่ในเกณฑ์ด ีมีความสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ และ
ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 วิสูตร ลิ่วเกียรติ (2557) ได้ศึกษาเรื่อง ระบบสนับสนุนการตัดสินใจและติดตามการใช้
งบประมาณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
เครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลและแสดงผลในรูปแบบรายงานมุมมองหลายมิติ ส าหรับการ
วางแผน ติดตามการใช้งบประมาณ และเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารโดยใช้หลักการ
ของระบบธุรกิจชาญฉลาด ท าให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ท าการทดสอบระบบโดยผู้บริหาร หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านนโยบาย
และแผน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างน้อย จ านวน 8 ท่าน จากการประเมินผลการใช้งาน
ระบบ กลุ่มผู้ใช้งานทั่วไปมีความเข้าใจด้านการใช้งานระบบอยู่ในค่าเฉลี่ยระดับดี ด้านข้อมูลอยู่ใน
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ค่าเฉลี่ยระดับดีที่สุด ผู้ประเมินบางคนเห็นว่าการแสดงผลในมิติประเภทเงิน ต้องน าเอาเงิน
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรลบด้วยงบประมาณที่เบิกจ่ายแสดงเป็นยอดคงเหลือ แต่รายงานแสดง
ผลลัพธ์ที่ได้มาจากเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรบวกเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง และกลุ่ม
ผู้ใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมอยู่ในระดับเฉลี่ยดีที่สุด การใช้เครื่องมือในการพัฒนาและการ
ปรับปรุงมิติอยู่ระดับเฉลี่ยปานกลาง เนื่องจากเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศไม่เคยใช้เครื่องมือนี้มา
ก่อน จึงท าให้ไม่เข้าใจขั้นตอนการใช้เครื่องมือ 
 ธีรวัฒน์ เสนะโห (2556) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาระบบกระแสงานเพ่ือการจัดท าโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบงานการจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ
รายจ่ายเงินรายได้ โดยน าหลักการการท างานด้วยระบบกระแสงาน (Workflow) ที่สามารถควบคุม
กระบวนการท างานได้ตามล าดับขั้นตอน สามารถส่งงานที่เกี่ยวข้องมาให้ผู้ใช้ได้โดยอัตโนมัติ ผู้ใช้
สามารถรู้ปริมาณงานของตนได้ และสามารถตรวจติดตามสถานะของงานได้ว่าด าเนินการไปถึง
ขั้นตอนใด ผลการทดสอบกับผู้ใช้งาน จ านวน 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 เจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน
และบุคลากรประจ าคณะ ส านัก และสถาบัน กลุ่มท่ี 2 ผู้บริหาร จากการประเมินความพึงพอใจของผู้
ทดสอบจ านวน 22 คน พบว่า ผู้บริหารมีความพึงพอใจระบบ เฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับดี
มาก ส่วนเจ้าหน้าที่มีความพึงพอใจระบบ เฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.37 อยู่ในระดับดี ดังนั้น ผลการวิจัยใน
ครั้งนี้ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบกระแสงานเพ่ือการจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการและงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานมากยิ่งขึ้น 
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และสะดวกต่อการน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจทางการบริหารได้ทุกเวลา (ไชยา ภาวะบุตร. 2546 : 
20) 
 ดังนั้น ผู้ศึกษาจึงสนใจที่จะพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณ โดยใช้ระบบฐานข้อมูลเข้า
มาช่วยในการแก้ไขปัญหาการจัดการข้อมูลงบประมาณ การตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลือ และ
การจัดสรรยอดงบประมาณได้ตามจริง เพ่ือช่วยให้จัดการและตรวจสอบข้อมูลงบประมาณได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ท าให้การบริหารจัดการงบประมาณท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรศึกษำ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการ-
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศ-
ศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  1.1 ข้อมูลหมวดงบประมาณ 
  1.2 ข้อมูลงบประมาณตามจริง 
  1.3 ข้อมูลโครงการในแผนงบประมาณ 
  1.4 ข้อมูลเงินงบประมาณในแต่ละโครงการ 
  1.5 ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 2. ขอบเขตด้านระบบ 
  2.1 การจัดการข้อมูลงบประมาณ  
   2.1.1 สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลหมวดงบประมาณ 
    2.1.2 สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลโครงการในแผนงบประมาณ 
    2.1.3 สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลเงินงบประมาณในแต่ละโครงการ 
    2.1.4 สามารถเพ่ิม ลบ และแก้ไข ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละเดือน 
   2.2 สามารถตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลือได ้
   2.3 สามารถจัดสรรยอดงบประมาณได้ตามจริง 
   2.4 สามารถรายงานข้อมูลงบประมาณได ้
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
  3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาความพึงพอใจ คือ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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   3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาระบบ 
    3.2.1 ฮาร์ดแวร์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ 
    3.2.2 ซอฟต์แวร์  
    3.2.2.1 ไมโครซอฟต์แอคเซส เป็นโปรแกรมจัดการฐานข้อมูล ท าหน้าที่จัดเก็บ
ข้อมูล 
     3.2.2.2 ไมโครซอฟต์วิชวลเบสิก เป็นเครื่องมือที่ใช้ช่วยในการพัฒนาโปรแกรม 
ใช้ออกแบบหน้าจอผู้ใช้งาน 
 4. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  การศึกษาครั้งนี้ ศึกษาจากประชากร จ านวน 3 คน ได้แก่ หัวหน้าภาควิชาสารสนเทศ-
ศาสตร์ ประธานหลักสูตรภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ และเลขานุการภาควิชาสารสนเทศศาสตร์  
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. ได้ระบบที่ช่วยในการจัดการข้อมูลงบประมาณได้อย่างถูกต้อง สะดวกต่อการจัดเก็บ 
ปรับปรุง และแก้ไข  
 2. ช่วยให้ผู้ใช้สามารถตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณได้สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง และทันเวลาเมื่อต้องการใช้งาน 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 งบประมาณ หมายถึง เงินงบประมาณรายได้ของภาควิชาสารสนเทศศาสตร์  คณะ-
วิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่คณะวิทยาการสารสนเทศจัดสรรให้ ได้แก่ เงินที่ได้
จากค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าหน่วยกิต ค่าบ ารุงการศึกษา และอ่ืน ๆ ที่เรียกเก็บจากนิสิต 
 ระบบการจัดการงบประมาณ หมายถึง ระบบที่พัฒนาขึ้นที่มีความสามารถที่ช่วยในการ
จัดการข้อมูลงบประมาณ ตรวจสอบยอดงบประมาณคงเหลือ และจัดสรรยอดงบประมาณได้ตามจริง 
ของภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 


	การพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณ ภาควิชาสารสนเทศศาสตร์ คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคามBudgeting Management System Development of Information Science Department, Faculty of Informatics,Mahasarakham Universityกิต
	บทที่ 1บทนำ
	บทที่ 2เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	บทที่ 3วิธีดำเนินกำรศึกษำ
	บทที่ 5สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ
	บรรณานุกรม

